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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Podstawami prawnymi niniejszego statutu sg:

1.1. Ustawa Prawo oswiatowe - Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm. wraz z rozporzadzeniami
ministerstwa wtasciwego do spraw o$wiaty oraz odpowiednie regulaminy i zarzadzenia dyrektora
Szkoty.

1.2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z p6zn.
zm.).

§2.

1. Szkota nosi nazwe Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Podréznikéw 1 Odkrywcow Polskich w Oles$nicy.

2. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Olesnica z siedziba: Rynek — Ratusz, 56-400
Olesnica, a nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Dolnoslaski Kurator O§wiaty we Wroctawiu.

3. Siedzibg Szkotly jest miejscowos$¢ 56-400 Olesnica, ul. Jana Kochanowskiego 8 gmina Miasto
Olesnica, pow. olesnicki, woj. dolnos$laskie.

4. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy dla
ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki oraz
wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania
formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztalcenia.

§3.
1. Na pieczgciach nagldowkowych uzywana jest nazwa:
Szkota Podstawowa Nr 3
im. Podroznikow i Odkrywcow Polskich

56-400 Olesnica, ul. Jana Kochanowskiego 8
NIP 9112022649 REGON 367988719

2. Na pieczeciach urzgdowych uzywana jest nazwa:
Szkota Podstawowa Nr 3 im. Podroznikow i Odkrywcow Polskich w Olesnicy
§ 4.
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1.1. Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa Nr 3 im. Podroznikow
1 Odkrywcow Polskich w Oles$nicy;



1.2. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Podroznikow
I Odkrywcéw Polskich w Olesnicy;

1.3. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej Nr 3 im. Podréznikow 1 Odkrywcow
Polskich w Olesnicy;

1.4. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi
opieke;

1.5. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Podroznikow
1 Odkrywcow Polskich w Olesnicy.

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5.
1. Szkota realizuje zadania i cele zapisane w Ustawie Prawo Oswiatowe, a w szczeg6lnoSci:
1.1. wspomaganie przez Szkote wychowawczej roli rodziny uczniow;

1.2. realizacj¢ przez Szkol¢ przyjetych programdéw nauczania oraz programu wychowawczego
w celu przygotowania uczniéw do egzaminu 6smoklasisty;

1.3. dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
Szkoty, a takze mozliwos$¢ korzystania przez nich z opieki psychologicznej i pedagogiczne;.

2. Gtéwnym celem wszystkich dziatan edukacyjnych Szkoty jest przygotowanie uczniow do dalszego
ksztatcenia, uczestnictwa w kulturze oraz do Zzycia w spoteczenstwie otwartym.

3. Nauczanie w Szkole stuzy ksztaltowaniu nastgpujacych postaw poznawczych:
a) ciekawosci $wiata i checi poglgbiania wiedzy,
b) gotowosci do rozwijania wlasnych zainteresowan;
c) krytycyzmu i samodzielnosci myslenia;
d) kreatywnosci;
e) dociekliwosci i wytrwato$ci w poznawaniu,
f) obiektywizmu i dazenia do prawdy;
g) racjonalnosci.

4. Dzialania wychowawcze w Szkole stuzg ksztalttowaniu nastepujacych postaw:
a) odpowiedzialnosci,
b) uczciwosci;
) samodzielnosci;
d) kultury w stosunku do innych ludzi;



e) tolerancji i szacunku wobec postaw, pogladow i przekonan innych ludzi;
f) wrazliwosci na potrzeby innych.
§ 6.
1. Wynikajace z wyzej wymienionych celow zadania realizuje si¢ w nastepujacy sposob:
1.1. organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
1.2. tworzenie warunkéw do bezpiecznego i1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
1.3. stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;
1.4, ksztatltowanie ws$réd ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;
1.5. nauczanie i prac¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej;

1.6. organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

1.7. wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzagdowymi 1 innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

1.8. opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
§7.
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1.1. szkolny zestaw programow nauczania;

1.2. program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zardwno catej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

§ 8.

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze w stosunku do powierzonych mu ucznidéw, odpowiednio do
ich wieku, z uwzglednieniem przepisow BHP w nastgpujacy sposob:

1.1. opieke nad uczniami w czasie lekcji oraz podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
sprawuje prowadzacy je nauczyciel,

1.2. podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych poza Szkole,
opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni nauczyciele (Regulamin wycieczek)



1.3. w czasie przerw mie¢dzylekcyjnych nad bezpieczenstwem ucznidow czuwajg nauczyciele
dyzurni, zgodnie z tygodniowym planem dyzuréw i regulaminem dyzuréow (Regulamin dyzurow);
1.4. uczniom rozpoczynajacym pozniej i konczacym wczesniej nauke szkota stwarza warunki
i opiek¢ pozwalajace na odpoczynek i przygotowanie do lekcji (Regulamin swietlicy).

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§9.

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych 1 czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w Szkole - w celu wspierania potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkow do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spolecznego;

c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegblnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

g) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlekte;j;

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) zniepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

I) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz ksztalceniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy,

pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”,

c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicéw ucznia,
c) dyrektora Szkoty,
d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
e) higienistki szkolnej,
f) poradni psychologiczno — pedagogicznej,
g) pomocy nauczyciela,
h) pracownika socjalnego,
i) asystenta rodziny,
j) kuratora sgdowego,
k) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

10. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie,

c) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

g) porad i konsultacji,

h) warsztatow.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

12. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczego6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.



15. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

16. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

17. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidbw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10.

18. Zajecia rozwijajace umieje¢tnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

19. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

20. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Zapis nie dotyczy zaje¢ z zakresu ksztalcenia zintegrowanego
w kl. 1-3, podczas ktorych nauczyciel sam decyduje o dlugosci trwania pojedynczej jednostki
lekcyjnej.

21. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych
w czasie dhuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia lacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

22. Zajgcia  rozwijajace  uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec¢.

23. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu uzupelniaja dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

24. Do zadan nauczycieli 1 specjalistow nalezy w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych  funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

e) wspolpraca z poradnig, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier
1 ograniczen w $rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatah.

25.Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegolnosci:
25.1. obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie u
uczniow:



a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidéw klas I-I1I szkoty podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien;

25.2. wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

26. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informuja o tym wychowawce klasy.

27. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg
potrzebe oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezgcej pracy z uczniem.

28. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu
wymiaru poszczegdlnych form wudzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

29. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty odpowiednig liczbe
godzin zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

30. Wychowawca klasy oraz nauczyciele 1 specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami.

31. W przypadku ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajacy
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

32.Nauczyciele i1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg
efektywnos¢ udzielanej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

33. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

34. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 33, wynika, Ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor
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szkoty za zgodg rodzicéw ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

35. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
o ktorym mowa w ust. 34, zawiera informacje o:

35.1. rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych oraz potencjale rozwojowym ucznia;

35.2. wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu w szkole lub szczegolnych uzdolnieniach
ucznia;

35.3. dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w Szkole, okresie ich udzielania
oraz efektach podjetych dziatan;

35.4. wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

36. Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobg, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

37. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

38. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

39. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczeg6lne formy pomocy informuje si¢ rodzicOw ucznia.

40. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

41. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaj¢é
rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 10.
Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowana S$ciezka”, jest
organizowana dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnos$ci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspodlnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:
a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;
b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia
— takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia
w zakresie mozliwo$ci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspoélnie z oddziatem;
¢) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w szkole.

5. Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspolpracy ze Szkota oraz rodzicami ucznia,
przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez
Szkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Opinia, o ktorej] mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:
a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem
szkolnym;
b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
c) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w Szkole programy nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

8. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor Szkoly ustala, z uwzglgdnieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym
oraz uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

§11.
Ksztalcenie specjalne

1. Ksztalcenie specjalne dotyczy uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:
1.1. niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
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lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym 2z zespolem Aspergera,
1 z niepetlnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, zwanych dalej ,,uczniami niepetnosprawnymi”,

1.2. niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej ,,uczniami niedostosowanymi spotecznie”,

1.3. zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zwanych dalej ,uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym”— wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy.

2. Szkota zapewnia:
2.1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2.2. warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2.3. zajecia specjalistyczne - inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

2.4. integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,
2.5. przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym ustala si¢ indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny zwany dalej ,,programem”, ktory okresla:

3.1. zakres i1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub wucznia,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i1 form pracy z dzieckiem lub uczniem;

3.2. zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem lub
uczniem, w tym w przypadku:
a) dziecka lub ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dzialania o charakterze resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3.3. formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, zgodnie z przepisami,

3.4. dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy: rowniez ze specjalnymi os$rodkami szkolno-wychowawczymi,
mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi 1 mtodziezowymi osrodkami socjoterapii;

3.5. zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka lub ucznia;
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3.6. zakres wspodlpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia.

4. Program opracowuje zespol, ktory tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjali$ci, prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.

5. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we
wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko lub uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie ksztalcenie w szkole;

b) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

¢) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program — w przypadku
gdy uczen rozpoczat ksztatcenie w danej szkole.

7. Pracg zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen albo
nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

8. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb.
9. W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczyc¢:

9.1. na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela.

9.2. na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

10. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej zgodnie z przepisami oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje sig,
w zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczna.

11. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicoOw ucznia
o terminie kazdego spotkania zespotu 1 mozliwosci uczestniczenia w nim.

12. Rodzice ucznia otrzymuja, na ich wniosek, kopi¢ programu.

13. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoOw, nauczycieli lub specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
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§ 12.
Indywidualne nauczanie

1. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych
W orzeczeniu.

2. Dyrektor Szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote, zakres i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania.

3. Dyrektor Szkoly =zasigga opinii rodzicow ucznia w zakresie czasu prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci
w domu rodzinnym, u rodziny zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-
wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte
W orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego nauczania. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w inne;j
szkole.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktérym s3 organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi:

7.1. dla uczniow klas I- III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;
7.2. dla uczniéw klas IV— VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;
7.3. dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla uczniow realizuje si¢ w ciggu co
najmniej 3 dni.

9. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania nalezy uwzgledni¢
koniecznos¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

10. W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem szkolnym
oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoly, nauczyciele prowadzacy odpowiednio zaje¢cia
indywidualnego nauczania obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkolnym.

11. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z obserwacji
w uzgodnieniu z rodzicami ucznia podejmuje dzialania umozliwiajgce kontakt ucznia objetego
indywidualnym nauczaniem z uczniami odpowiednio w oddziale szkolnym.
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12. W przypadku dzieci 1 ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczegszczanie do szkoly, dyrektor organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia
w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia uczniowi udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach lub szkolnych oraz wybranych zajgciach
edukacyjnych.

13. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w zajeciach rewalidacyjnych, zaj¢ciach
z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zajec.

14. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 na podstawie dolaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do
szkoty, dyrektor zawiesza organizacje¢ odpowiednio indywidualnego nauczania na okres wskazany
w zaswiadczeniu lekarskim.

15. Na wniosek rodzicéw ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia uczg¢szczanie szkotly, dyrektor
zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata
zespot, ktory wydat orzeczenie i organ prowadzacy szkote.

§ 13.
Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1.1. prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

1.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia

w zyciu Szkoty;

1.3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

1.4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

1.5. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

1.6. inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

1.7. pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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1.8. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i1 konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi
komunikacji elektronicznej.

3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

3.1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

3.2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3.3. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

3.4. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢:

4.1. przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel;

4.2. dokonuje wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci
do wykonania przez osobe niebedacg specjalista w danej dziedzinie;

4.3. prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

5.1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

5.2. gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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5.3. prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5.4. koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5.5. wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5.6. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich

dyspozyciji.

7. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, lub
specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 3.

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

8.1. prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w wuczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci o0raz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

8.2. rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

8.3. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

8.4 podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow we wspotpracy z rodzicami uczniow;

8.5. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Terapeuta pedagogiczny w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoéw i uczniow problemami przy pomocy dostgpnych narzedzi
komunikacji elektroniczne;.

10. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

11. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
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11.1. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

11.2. wspoélpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11.3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

11.4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
11.5. wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

11.6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

§ 14.
Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
\

1. W miare potrzeb Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

2. Dyrektor Szkolty ma mozliwo$¢ wystapienia (za zgoda rodzica) do poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do poradni z prosbg o uczestnictwo przedstawiciela poradni w Zespole
opracowujacym Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny oraz wielospecjalistyczng oceng

funkcjonowania dla ucznidéw objetych ksztatlceniem specjalnym.

4. W przypadku zaprzestania indywidualnego nauczania dla ucznia Dyrektor zawiadamia o tym
poradnig.
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5. Dyrektor przed wydaniem zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki zasi¢ga opinii
poradni.

6. Nauczyciel lub specjalista (za zgoda rodzicéw) moze wnioskowac do poradni o opini¢ dla ucznia
o specyficznych trudnosciach.

7. Rodzice uczniéw moga si¢ zwrdci¢ do poradni w sprawie:

a) prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin,

b) udzielaniu wsparcia dzieciom 1 mtodziezy wymagajagcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej,

c) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

8. Nauczyciele i specjalisci, w miar¢ potrzeb, moga skorzysta¢ ze wsparcia poradni w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych w:

8.1. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-III szkoty podstawowej;

8.2. planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
8.3. rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow.

9. Nauczyciele, specjaliSci moga uczestniczy¢ w sieciach wspotpracy 1 samoksztalcenia
organizowanych przez poradnig.

10. Na wniosek dyrektora poradnia pomaga w okres$leniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne  dziecka  niepelnosprawnego  albo  pelnoletniego  ucznia
niepetnosprawnego.

11. Szkota moze wystgpi¢ do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie dziatan w szkole np. spotkania
dla rodzicow, nauczycieli, korzystajac z oferty poradni lub w porozumieniu z poradnia.

12. W miare potrzeby, szkola moze skorzysta¢ z wspomagania przez poradni¢ w zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

13. Na wniosek przewodniczacego Zespotu Orzekajacego, dzialajacego w poradni, dyrektor
wyznacza 0soby, ktoére moga uczestniczy¢é w posiedzeniu zespohu z glosem doradczym.

§ 15.
Uczniowie obcokrajowcy

1. W szkole organizowane jest ksztatlcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.
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2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatlu w szkole na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

3. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

3.1. organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

3.2. dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac¢ rdznice programowe;

3.3. nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe
danej narodowosci;

3.4. nauki w oddziatach przygotowawczych;

3.5. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

4. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 3, sa organizowane na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach prawa.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie znaja
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, majg prawo
do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

6. Szkola zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze S$rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

ROZDZIAL IV

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 16.

1. W celu umozliwienia rocznego przygotowania przedszkolnego w Szkole tworzy si¢ oddzialy
przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:
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2.1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacii;

2.2. ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych trudnych sytuacjach;

2.3. rozwijanie umiejetnosci spotecznych;

2.4. stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

2.5. budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

2.6. ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej oraz postawy patriotycznej.
3. Cele wychowania przedszkolnego realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

3.1. ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

3.2. wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

3.3. wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktoére stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

3.4. ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

3.5. wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

3.6. budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

3.7. wychowanie dla poszanowania otaczajacej przyrody;

3.8. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

3.9.prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

3.10. umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej

1jezykowej.
4. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka
I przygotowaniu go do nauki w szkole realizowane jest poprzez uwzglgdnianie w swojej dziatalnosci
indywidualnych potrzeb emocjonalnych 1 poznawczych dzieci, konsultacje 1 zajecia ze specjalistami,

a w przypadku dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju ich niepetnosprawnosci.

5. Liczba dzieci w grupie nie przekracza 25.
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6. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, z wyjatkiem
przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.

7. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.00 do 16.30 zatwierdzonych przez organ
prowadzacy szkofe.

8. Oddziatl przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
9. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00 do 13.00.
§17.

1. Organizacje¢ pracy oddzialu przedszkolnego w Szkole okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow).

2. Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
program nauczania umozliwiajgcego realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ 30 minut.

5. Sposob prowadzenia, przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego, dokumentacji reguluja odrgbne

przepisy.
§18.

1. Oddziatl przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

a) sprawowanie opieki przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci,

b) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicéw (prawnych opiekunéw) pod opieke nauczycieli,

¢) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zardbwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty oraz — w razie potrzeby — za zgodg Dyrektora Szkoty inne osoby
doroste, w szczegolnosci rodzice (prawni opiekunowie).
3. Liczba dzieci na jednego opiekuna podczas wycieczki wynosi 10.
4. Obowiazki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.

§ 19.

1. Nauczyciele oraz inni pracownicy oddziatu przedszkolnego:

1.1. zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;
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1.2. wspoéldziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunoéw) do znajomosci zadan
wynikajagcych z program wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

1.3. planuja i prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza oraz odpowiadaja za jej jakos$¢;

1.4. prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje;

1.5. wspotpracujg ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng;

1.6. przeprowadzaja diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie nauki przez dziecko w szkole.

§ 20.

1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci, ktorym na podstawie odrgbnych przepisow
odroczono spetianie obowigzku szkolnego.

2. Przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opiekg nauczycielce.
4. Fakt odbioru dziecka nalezy zgltosi¢ nauczycielowi.

5. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osob¢ bedaca w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu lub bedaca pod wptywem $rodkéw odurzajacych.

6. W przypadku, jesli po dziecko zglosi si¢ osoba wskazujaca na spozycie srodkéw wymienionych
w pkt 5, nauczyciel zglasza ten fakt dyrektorowi Szkoty. Dyrektor Szkoty kontaktuje si¢ z rodzicami,
informuje o zaistniatej sytuacji 1 koniecznosci odebrania dziecka. Dziecko pozostaje pod opieka
nauczyciela.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 21.
1. Organami Szkoty sa:

1.1. Dyrektor Szkoty;

1.2. Rada Pedagogiczna;
1.3. Rada Rodzicow;

1.4. Samorzad Uczniowski.

2. Wszystkie organy Szkoty wspotdziatajg ze sobg w:
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2.1. tworzeniu jak najlepszych warunkéw pracy w Szkole;
2.2. podnoszeniu wynikéw nauczania i wychowaniu;

2.3. organizowaniu zycia wewnatrzszkolnego stuzacego m. in. integrowaniu ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow oraz srodowiska lokalnego.

§ 22.
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:
1.1. kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

1.2. sprawuje nadzér pedagogiczny w ramach ktorego:

a) kontroluje przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

€) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegb6lno$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

1.3. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

1.4. realizuje uchwaty rady Szkoty oraz rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

1.5. dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa

1 gospodarczg obstuge Szkoty;

1.6. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

1.7. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

1.8. wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

1.9. stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

I innowacyjnej szkoty;

1.10 odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
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1.11. wspoélpracuje z higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania;

1.12. wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajagce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

1.13. co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki i korzystania z obiektow nalezgcych do szkotly oraz okre$la kierunki ich poprawy.

2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, Dyrektor Szkoly we wspotpracy
z nauczycielami, w szczegdlnosci:

2.1. analizuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

2.2. obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
oraz inne zaj¢cia i czynno$ci wynikajace z dziatalnos$ci statutowej szkoty.

3. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie nastgpuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej

szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnos$ci decyduje w sprawach:

5.1. zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

5.2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

5.3. wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

5.4. dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkolty majacych status
pracownikow samorzadowych.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku
nieobecnosci wicedyrektora - nauczyciel Szkoly wyznaczony przez organ prowadzacy.

8. Ponadto dyrektor:

8.1. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
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8.2. odpowiada za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

b) tworzenic warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow,

¢) organizacj¢ dowozenia i odwozenia uczniow,

d) wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania
1 udostepnianie jej osobom upowaznionym,

e) wlasciwe przygotowanie i przeprowadzenia egzaminow;

8.3. przydziela nauczycielom stalg prace i zaj¢cia na dany rok szkolny oraz dodatkowe zajgcia
dydaktyczne i opiekuncze;

8.4. ustala dla kazdego oddziatu szkolnego nauczyciela-wychowawce;
8.5. opracowuje arkusz organizacji Szkoty;
8.6. przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego;

8.7. decyduje o przyznaniu uczniowi indywidualnego toku nauczania w przypadkach okreslonych
w odr¢bnych przepisach;

8.8. moze w drodze decyzji przenie$¢ ucznia do innego réwnorz¢dnego oddziatu;

8.9. dba o powierzone mienie Szkoty;

8.10. dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

8.11. nadaje stopnie awansu zawodowego: nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego;
8.12. realizuje zadania wynikajace z ustawy Karty Nauczyciela;

8.13. kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota;

8.14. rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami Szkoty;
8.15. podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych na podstawie odrgbnych przepiséw;
8.16. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

8.17. sporzadza zakres obowigzkow dla wicedyrektora lub nauczyciela peligcego obowigzki
dyrektora podczas jego nieobecnosci;

8.18. wydaje polecenia stuzbowe;

8.19. zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego
nowozytnego na czas okreslony zgodnie z wtasciwymi rozporzadzeniami MEN;

8.20. podejmuje decyzj¢ w sprawie odroczenia ucznidow obowigzku szkolnego;
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8.21. dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela i zaopiniowane przez
Radg¢ Pedagogiczng programy nauczania;

8.22. odpowiada za organizacj¢ pomocy pedagogiczno - psychologicznej oraz realizacj¢ zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniow.

9. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

a) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

b) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

C) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

d) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.

10. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony jezeli ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

11. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 10, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych S$rodkow
tacznosci. W takim przypadku tre$s¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

12. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, oddziatlu, klasy, etapu edukacyjnego
lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegoélnych zajec.

13. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidow, szkota moze organizowac zajecia
za pomocg metod i1 narzedzi ksztalcenia na odleglo$¢.

14. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
14.1. WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

14.2. WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odleglo$¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢.

15. Organizujac ksztalcenia na odleglo$¢ Szkota uwzglednia:

a) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,

b) sytuacje rodzinng uczniow,

c) naturalne potrzeby dziecka,

d) dyspozycyjnos¢ rodzicow,

e) rOwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegodlnych dniach tygodnia,

f) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

g) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

h) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia,
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i) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

16. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac tygodniowy
rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajgé. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zajg¢ dyrektor niezwlocznie informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

17. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegltos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o§wiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 23.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztattowania, wychowania, opieki 1 organizacji szkoly (patrz: regulamin Rady
Pedagogicznej).

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly, Wicedyrektor Szkoty i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu
prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
Rady.
6. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
7.1. zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
7.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
7.3.podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  Szkole,

po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
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7.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
7.5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7.6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

8. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

9. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoly,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
10.1. organizacje¢ pracy Szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
10.2. projekt planu finansowego Szkoty;
10.3. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
10.4. propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

10.5. wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

10.6. zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10.7. przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
10.8. ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
10.9. wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
10.10. formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
11. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci
Z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian.
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15.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

16. Organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

17. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

18. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

19. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

20. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

21. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i $rodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku gltosowanie
cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywacé sie¢ w formie:

21.1. wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

21.2. glosowania przez podniesienie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogiczne;j
organizowanych w formie videokonferenciji.

22. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomocg
przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.
§24.
Rada Rodzicéw

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktoérym okresla w szczegolnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady.

5. Rady Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspolpracy.
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6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
Szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

7.1. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

7.2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

7.3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin Rady Rodzicow.

10. Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

11. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

12. W przypadku nierespektowania kompetencji Rady Rodzicow przez Dyrektora lub rade
pedagogiczna, prezydium Rady rodzicow moze ztozy¢ pisemne zazalenie w tej sprawie do Dyrektora.
W przypadku nierozwigzania konfliktu w sposéb polubowny, prezydium Rady Rodzicéw ma prawo
zwrocenia si¢ o rozstrzygnigcie sporu do kuratora o§wiaty.

13. Szczegodtowe zasady 1 tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory zatwierdzany
jest przez zebranie ogdlne (patrz: regulamin Rady Rodzicow).

14. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji
zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznidéw.

15. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla Regulamin Rady Rodzicow.

16. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do

zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.
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§ 25.
Rodzice

1. Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Dyrektor Szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, pedagog specjalny, wychowawcy $wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoéldzialaja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkole oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

5.1. znajomosci celow i dziatan dydaktycznych, wychowawczo- profilaktycznych i opiekunczych
Szkoty;

5.2. znajomosci statutu szkoly, w tym wewnatrzszkolnego oceniania;
5.3. znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;
5.4. uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w okreslonej sytuacji szkolnej:
5.5. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania, postepoéw 1 trudnosci
W nauce swego dziecka:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, pielegniarka;
5.6. kontaktu telefonicznego, mailowego ze szkots;
5.7. wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
5.8. udzialu w zyciu szkolnym uczniow;
5.9. zasiadania w Radzie Rodzicow.

6. Obowiazki rodzicoOw:

6.1.systematyczny kontakt z wychowawcg klasy oraz nauczycielami przedmiotu z wykorzystaniem
dostepnych Zrdédel komunikacji;

6.2. uczestniczenie w obowiazkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez szkole;

6.3. udzial w konsultacjach;
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6.4. systematyczna kontrola frekwencji 1 postepéw w nauce swojego dziecka;

6.5. wspolpraca w sytuacjach wymagajacych interwencji;

6.6. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

6.7. usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

6.8. zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
7. Podstawowe formy wspotpracy szkotly z rodzicami, to:

7.1. spotkania ogdlne wszystkich rodzicow, stuzace gléwnie przekazywaniu przez Dyrektora
informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz osigganych
efektow, a takze zasigganie opinii rodzicOw na temat istotnych dla catej Szkoty 1 rodzicow spraw;

7.2. spotkania klasowe rodzicow z wychowawcami stuzace ustalaniu wspdlnych zamierzen
dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych w poszczeg6élnych klasach,
okresowemu informowaniu rodzicow o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu;

7.3 indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami, nauczycielami poszczegolnych
przedmiotow oraz pedagogiem szkolnym stuzgce wymianie informacji, a takze uzyskiwaniu porad
w sprawach ksztatcenia i wychowania;

7.4. spotkania nauczyciela/wychowawcy klasy z rodzicem i jego dzieckiem w celu wsparcia badz
rozwigzania trudnosci dydaktyczno-wychowawczych;

7.5. systematyczny kontakt z rodzicami za posrednictwem e-dziennika, rozmowy telefoniczne;

7.6. dziatalno$¢ Rady Rodzicow (opiniowanie pracy nauczycieli i dyrekcji; udzial w pracach
komisji konkursowej na dyrektora szkoty.)

7.7. udzial Rodzicow w zyciu szkoly (organizacja imprez 1 uroczystosci szkolnych,
wspotdecydowanie o podejmowanych w szkole inicjatywach).

8. Zebranie ogolne wszystkich rodzicéw oraz spotkania klasowe z wychowawcami organizowane s3
nie rzadziej niz raz na kwartal, co miesigc odbywaja si¢ konsultacje z nauczycielami.
W uzasadnionych przypadkach spotkania i zebrania z rodzicami moga odbywac si¢ z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektroniczne;.

9. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniajga w szczegolnosci uczniom:

a) odpowiednia przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu,

b) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy,

c) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.
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§ 26.
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
Ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

6.1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

6.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

6.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

6.5. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6.6. prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6.7. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatah zebranych spos$rod pomystéw zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegélnych
oddziatéw klasowych.

27.
Wolontariat
1. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Cele glowne Szkolnego Wolontariatu to uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy, rozwijanie kompetencji spotecznych

1 interpersonalnych uczniow.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
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a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty),

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Dyrektor Szkoty: powoluje nauczyciela- opiekuna Szkolnego Wolontariatu.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami,
b) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
C) rodzicow,
d) inne osoby i instytucije.

6. Szczegdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrgbny
regulamin.
§ 28.
Sprawy sporne

1. Sprawy sporne mi¢dzy Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
rozstrzyga Dyrektor Szkoty, postepujac zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1.1. przed podjeciem decyzji nalezy wystuchac racji wszystkich stron sporu;

1.2. nalezy dazy¢ do rozstrzygniecia sporu na drodze polubownej;
1.3. przyjete rozwigzanie musi by¢ zgodne z prawem, uwzglednia¢ dobro uczniow lub
pracownikow oraz interes szkoly;

1.4. w decyzji Dyrektora podany jest tryb odwolawczy.
2. Sytuacje sporne migdzy:

2.1. uczniami w klasie, uczniami réznych klas ,rozwigzywane sa w pierwszej kolejnosci przez
zainteresowanych z udzialem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, samorzadu klasowego,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, rodzicéw zainteresowanych, Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego;

2.2. uczniami a nauczycielami rozwigzywane s3 z udzialem wychowawcy klasy, pedagoga,
rodzicodw zainteresowanych uczniéw, Dyrektora Szkoty;

2.3. nauczycielem i rodzicem s3 rozwigzywane z udziatem wychowawcy klasy i/lub Dyrektora
Szkoty;

2.4. nauczycielem, a nauczycielem sg rozwigzywane z udziatem Dyrektora Szkoty;

2.5. nauczycielem, a pracownikiem szkoly (nie nauczycielem) sa rozwigzywane z udziatem
Dyrektora Szkoty;

2.6. pracownikami niepedagogicznymi sg rozwigzywane z udziatem Dyrektora Szkoty;
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2.7. nauczycielem i1 Dyrektorem Szkoty rozwigzywane sa z udziatem przedstawicieli Rady
Pedagogicznej;

2.8. pracownikiem niepedagogicznym i Dyrektorem Szkoly rozwigzywane sg z udzialem
przedstawiciela pracownikow administracji i obstugi.

3. W przypadku niemoznosci rozstrzygni¢cia sporu Dyrektor lub organ Szkoty powinien zasiegnac
opinii prawnej, a w ostatecznosci zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote,
w zalezno$ci od rodzaju sprawy, o posrednictwo w rozwigzaniu sporu. 4. Jezeli spor dotyczy
Dyrektora szkoty, rokowania winny by¢ prowadzone przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
lub organ prowadzacy szkote, w zakresie ich kompetencji stanowigcych.

4. Organy szkoty majg obowigzek przekazywania sobie nawzajem informacji oraz zasi¢gania opinii
w zakresie i na zasadach okre§lonych w ich regulaminach.

5. Przekazywanie informacji moze si¢ odbywac:
a) w formie pisemnej,
b) poprzez udziat przedstawicieli jednych organéw w zebraniach innych organéw na zasadach
okreslonych w ich regulaminach,
c) w formach ogloszen umieszczonych na tablicy samorzadu uczniowskiego w pokoju
nauczycielskim i na tablicy dla rodzicow,
d) poprzez ksiege zarzadzen,
e) przez cztonkow dziatajacych komisji i zespotow rady pedagogicznej w szkole,
f) dziennik elektroniczny,
g) telefonicznie lub mailowo.

6. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych szacunku
i zaufaniu.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§29.
1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania

szkoty.

2. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod 1 narzedzi do
ksztalcenia na odlegtos¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 30.
Podstawy dzialania Szkoly
1. Podstawg dziatalno$ci Szkoty sa:

1.1. podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego;
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1.2. szkolny zestaw programow nauczania;
1.3. program wychowawczo-profilaktyczny;

1.4. arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy,
po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Szkota realizuje swoje zajgcia w oparciu o kalendarz szkolny okreslony corocznie w przepisach
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

3.0rganizacj¢  statych,  obowigzkowych 1  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Obstuge kadrowo-finansowg zapewnia Szkole Zespot Oswiaty Samorzadowej w Olesnicy.

5. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkol¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

6. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem Szkoty lub- za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.

§ 31.
Arkusz organizacyjny

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji Szkoty.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

3. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

4. Arkusz organizacji Szkolty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

6. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
a) rownomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
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¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

7. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty ust. 3 1 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 32.
Oddzialy i podzial na grupy w klasach I-111

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Uczniowie oddzialu w jednorocznym kursie nauki odbywaja wszystkie obowigzkowe zajgcia
edukacyjne przewidziane ramowym planem nauczania zgodnie z wybranym i zatwierdzonym
zestawem programdw nauczania.

3. Liczba ucznidow klasach I-11I szkoty podstawowej nie moze przekroczy¢ 25.

4. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie tej
szkoty, Dyrektor moze:

4.1. zwigkszy¢ liczbg ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2;

4.2. podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;j.
5. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ wiecej niz
0 2, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli dany oddziat.

6. Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow
w ciggu catego etapu edukacyjnego
§ 33.
Oddzialy i podzial na grupy w klasach IV-VIII

1. Podzialu oddziatu na grupy w klasach 4-8 dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania:

1.1. podzial na grupy jest obowigzkowy na =zajeciach z jezykow obcych nowozytnych
1 informatyki, w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas ¢wiczen, w tym

laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznioéw;

1.2. w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 i wigcej niz 30 uczniéw podziat
na grupy mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzacego;

1.3. zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII mozna prowadzi¢ w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

2. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze, a takze zajgcia
nadobowigzkowe i1 pozalekcyjne, jak: kota zainteresowan, kota przedmiotowe i inne zajecia moga by¢
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prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych
i migdzyklasowych. Czas trwania jednostki tych zaje¢ wynosi 45 minut.

§ 34.
Dni wolne

1. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze 8.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢
ustalone w dni:

2.1. w ktorych w Szkole odbywa si¢ odpowiednio egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
szkolnej;

2.2. $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkéw wyznaniowych;

2.3. w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoly lub potrzebami spolecznosci
lokalnej.

3. Dla uczniow chetnych z klas 1-3 w wymienione wyzej dni organizowane sg zajecia opiekunczo-
wychowawcze.
4. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1.
§ 35.
Zajecia edukacyjne

1. Podstawowa forma pracy Szkoly s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym:

1.1. w klasach IV-VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut;
1.2. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony

w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty;

1.3. czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny, tygodniowy czas zajec.

2. Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
podczas wycieczek, wyjazdow i obozow.

3. Szkolne plany nauczania mogg =zawiera¢ obowigzkowe dodatkowe zajecia edukacyjne
finansowane przez organ prowadzacy.

4. Zakres, rodzaj i czas trwania zaje¢ obowigzkowych prowadzonych poza systemem klasowo-
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lekcyjnym ustala Dyrektor.
§ 36.
Baza Szkoly

1. Szkota posiada sale lekcyjne oraz ponadto:
a) swietlice szkolna,
b) biblioteke,
C) gabinet pielggniarki szkolnej,
d) salki terapii pedagogicznej,
e) szatnie,
f) zespot urzadzen sportowych,
g) gabinet stomatologiczny,
h) sklepik (patrz: regulamin sklepiku).

] § 37.
Swietlica

1. Dla dzieci, ktore muszag dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
dojazd do Szkoty, organizuje si¢ zajecia Swietlicowe.

2. Swietlica jest pozalekcyjna placowka wychowawczo-opiekuncza dziatajaca w Szkole, posiadajaca
odpowiednie pomieszczenia, sprzet i pomoce dydaktyczne.

3. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wigcej niz 25 uczniow.

4. Swietlica prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo-opickunczej (patrz: plan pracy $wietlicy
1 regulamin pracy swietlicy).

5. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole.

6. Korzystanie z positku, o ktéorym mowa w ust. 5, jest dobrowolne i czgsciowo odptatne.

§ 38.
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych  Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (patrz: regulamin biblioteki).

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

2.1. gromadzenia i udostgpniania podrecznikoOw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2.2. tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

2.3. rozbudzania i rozwijania indywidualnych =zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
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2.4. organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie
jezykiem regionalnym;

2.5. przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja szkoty i inne
srodowiska, na ktérych terenie dziata Szkota.

4. Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:
4.1. gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
4.2. korzystanie ze zbioréw i wypozyczaniu poza biblioteke;

4.3. prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziatach (mozna prowadzic¢
w salach lekcyjnych ze wzgledu na warunki lokalowe biblioteki);

4.5. korzystanie z Internetu i programow multimedialnych.
5. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioroéw podczas zaje¢¢ lekeyjnych 1 po
ich zakonczeniu.

6. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki.
7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

7.1. w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej,
¢) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,
e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw, rodzicami ucznidw i innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

7.2. w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorOw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
¢) selekcjonowanie zbiorow,
d) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
f) gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikdw, materialdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych.

§ 39.
Doradztwo Zawodowe

1. Zadaniem Szkoty jest przygotowanie ucznidéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
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2. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych
I Systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, ucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

3. Opis wiadomosci i umiejetnosci zdobytych przez ucznia w szkole podstawowej powinien zgodny
z ideg europejskich ram kwalifikacji.

4. Szkota opracowuje Szkolny Program Doradztwa Zawodowego.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych przez szkote,
majacych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-zawodowej poprzez
wlaczenie w program wychowawczy szkoty rodzicow oraz innych osob, grup i instytucji.

6. Proponowane w programie dziatania pozwola uczniowi pomoc poznaé swoje predyspozycje
zawodowe, mocne i stabe strony, okresli¢ swoje zainteresowania i podje¢ wilasciwa decyzje
o wyborze dalszej drodze ksztatcenia lub wyborze zawodu.

7. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma na celu
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

8. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

9. Obejmuja one zard6wno prace z uczniami jak i rodzicami.

10. Cele wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego to:

10.1. organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole zgodnie
z obowigzujagcym prawem;

10.2. przygotowanie uczniow do podjecia trafnej decyzji szkolnej i zawodowe;;
10.3. ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie;

10.4. przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

10.5. stworzenie $Srodowiska, sieci wspotpracy na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.
11. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
11.1. obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

11.2. zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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11.3. zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11.4. zajg¢ciach z wychowawca.
12. Zajecia prowadzi¢ mogg wychowawcy, nauczyciele, pedagog, doradcy zawodowi lub specjalisci
z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz inne osoby (np. przewodnicy podczas wycieczek
zawodoznawczych. Poza tym mozliwe sg rowniez indywidualne spotkania z doradca zawodowym

w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub na terenie szkoty.

§40.
Ksztalcenie na odleglosé¢

1. W wuzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na
odleglos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go
do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

3.1. dokumentowania pracy wiasnej;

3.2. systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3.3. poinformowania ucznidw i ich rodzicOow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

3.4. przygotowywania materiatdéw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych

wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

3.5. zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

3.6. przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

3.7. kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

3.8. przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na odleglos¢
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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§41.
Obecnos¢, usprawiedliwienia, zwolnienia

1. Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania obecno$ci uczniow.

2. Usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow dokonuje wytacznie wychowawca klasy lub
w zastepstwie za niego wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel (wychowawca

wspomagajacy).

3. Wychowawca we frekwencji nie uwzglednia nieobecnosci ucznia w celu reprezentowania szkoty
na zawodach, konkursach, wystepach artystycznych itd. — w takiej sytuacji zwolnienie ucznia
zaznacza w dzienniku nauczyciel — opiekun.

4. Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez caty okres roku szkolnego dokumenty, ktore byty

podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnienia ucznidw (usprawiedliwienia, zwolnienia
lekarskie itd.).

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ usprawiedliwiania ucznia za pomocg wiadomos$ci wystanej z konta
rodzica w dzienniku elektronicznym.

6. Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych przez rodzicow traktowane jest jako nieobecno$¢
usprawiedliwiona.

7. Zwolnienie dokonywane przez rodzicow winno mie¢ form¢ pisemng. Nauczyciel zaznacza fakt
zwolnienia w dzienniku elektronicznym.

8. W przypadku kontaktu telefonicznego lub osobistego nalezy dokona¢ wpisu w dzienniku
elektronicznym,

9. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zwalnia si¢ u nauczyciela danego przedmiotu lub
Dyrektora Szkoty.

10. Uczniowie zwolnieni z wychowania fizycznego maja obowigzek przebywa¢ w miejscu,
w ktorym pozostata czgs¢ klasy odbywa zajgcia. Jezeli wychowanie fizyczne jest pierwsza lub
ostatnig lekcja, rodzice moga zlozy¢ pisemne o$wiadczenie, ze wyrazaja zgode na pobyt dziecka
w domu w czasie trwania tych zajgc.

11. Rodzice maja obowigzek pisemnego lub osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka
w szkole w terminie 7 dni od zakonczenia nieobecnosci.

12. O przewidywanej dtuzszej nieobecnosci dziecka (np. pobyt w sanatorium, szpitalu, przewlekta
choroba) rodzice sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawce pisemnie, telefonicznie lub osobiscie.
W sytuacji, gdy uczen bedzie realizowal obowigzek szkolny poza szkota, wychowawca w dzienniku
zaznacza mu ,,szare gtowki”.

13. W przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych wychowawca:

13.1. przekazuje Dyrektorowi Szkoty i pedagogowi szkolnemu informacje o takich uczniach;

13.2. powiadamia rodzicow telefonicznie lub listownie (za potwierdzeniem odbioru) o absencji
ucznia i wzywa ich do szkoty celem wyjasnienia danej sytuacji;
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13.3. wspolnie z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmow¢ z uczniem;

13.4. w obecnosci Dyrektora lub pedagoga szkolnego, przeprowadza rozmowe z rodzicami
I uczniem, informujac o ewentualnych konsekwencjach nieobecnosci dziecka, a takze zobowigzuje
ich do kontroli systematycznego uczeszczania dziecka do szkoty.

14. Kazde dziatanie podejmowane przez wychowawce Ilub pedagoga szkolnego zwigzane
z egzekwowaniem obowigzku szkolnego wychowawca odnotowuje w dzienniku.

15. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

16. W przypadku braku wspotpracy rodzicow z wychowawca lub kiedy podjete wspolne dziatania nie
daja oczekiwanych rezultatow, (uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego), lub kiedy
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w miesigcu na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekracza 50%, dyrektor szkoty wysyta listem poleconym:

16.1. upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego;

16.2. wezwanie do posytania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu, ;

16.3. informacje, ze niespetnienie tego obowiazku jest zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym.
17. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor Szkoty
kieruje wniosek o wszczgeie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest Gmina
Miasto Olesnica. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna, ktora
moze by¢ naktadana kilkakrotnie.

18. W przypadku, gdy szkota wyczerpata wszelkie mozliwe $rodki oddzialywan wychowawczych
1 pomimo wszczgtego postgpowania egzekucyjnego uczen nadal nie realizuje obowiazku szkolnego,

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z wychowawca 1 pedagogiem szkolnym moze pisemnie
powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji Sad Rodzinny i Nieletnich.

ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 42.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi, a zasady ich
zatrudniania okre$lajg odrebne przepisy.

2. Szczegbdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikoéw sporzadza dyrektor Szkoty,
a dokument ten stanowi zatagcznik do umowy o prace.

§ 43.
Obowiazki i prawa nauczycieli

1. Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni majg obowiazek:

46



1.1. troski o dobro ucznia, poszanowania jego godno$ci oraz do zyczliwosci 1 podmiotowego
traktowania ucznia;

1.2. dbatosci o prestiz i wysoka jako$¢ nauczania i wychowania w Szkole;

1.3. realizowania programu nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania obowigzujacym
w Szkole 1 podstawami programowymi zatwierdzonymi przez ministerstwo wilasciwe do spraw
oswiaty oraz realizowania celéw i1 zasad wychowania przyjetych w Szkole;

1,4. przestrzegania zapiséw prawa szkolnego;
1.5. wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
1.6. bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego ich traktowania;

1.7. poinformowania uczniow na pierwszych prowadzonych przez siebie zajeciach w danym roku
szkolnym o obowigzujacych na nich zasadach bezpieczenstwa, zasadach pracy na lekcji oraz
o przedmiotowym systemie oceniania, a takze do egzekwowania przestrzegania tych zasad przez
uczniow;

1.8. przeprowadzania zaje¢ zgodnie z wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly przydzialem
1 tygodniowym planem zaje¢;

1.9. wypelniania obowigzkow dydaktyczno-wychowawczych powierzonych przez Dyrektora
Szkoty w czasie wolnym od prowadzenia lekcji;

1.10. wypelniania powierzonych przez Dyrektora Szkoty obowiazkéw organizacyjnych
1 opiekunczych Szkoty;

1.11. opracowania planu nauczania swojego przedmiotu na kazdy nowy rok szkolny w sposob
okreslony przez Dyrektora Szkoty;

1.12. rzetelnego, systematycznego i terminowego prowadzenia wpisow do biezacej dokumentacji
dydaktycznej szkoty, z zastrzezeniem mozliwosci gromadzenia w niej wytacznie danych, ktore sg
niezbgdne w oparciu o obowigzujace przepisy prawa;

1.13. uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej zwotanych przez Dyrektora
Szkoly oraz w obowigzkowych zebraniach z rodzicami (prawnymi opiekunami) przewidzianych
w szkolnym terminarzu, a takze we wszystkich zebraniach zespolu nauczycieli klasy, zespotu
przedmiotowego, zespotu wychowawczego oraz zespotu problemowo-zadaniowego, zwotywanych
w zaleznosci od potrzeb;

1.14. informowania rodzicow uczniow o postgpach 1 niepowodzeniach szkolnych oraz
trudnos$ciach wychowawczych uczniow;

1.15. informowania rodzicow pisemnie lub przez e-dziennik (o grozacych uczniom ocenach
niedostatecznych najpdzniej na miesigc przed koficem semestru (roku szkolnego);

1.16. informowania uczniéw w formie ustnej lub poprzez e-dziennik o ocenach $rédrocznych
(rocznych) najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem okresu (roku szkolnego);
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1.17. wspoéldziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) i wychowawcami w pokonywaniu
trudnosci wychowawczych ucznidow 1 udzielaniu pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

1.18. doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

1.19. uczestnictwa w planowanych lub organizowanych przez szkol¢ formach doskonalenia
zawodowego;

1.20. podnoszenia jakos$ci swojej pracy przez stosowanie autorskich pomystéw programowych
1 metodycznych stuzacych lepszemu wyksztatceniu i wychowaniu uczniow;

1.21. realizacji obowigzkow wynikajacych z zadan zespotu przedmiotowego;

1.22. wykorzystywania wszelkich informacji 1 danych dotyczacych uczniéw wytacznie w celach
zwigzanych z realizacja obowiazkow stuzbowych.

2. Nauczyciele odpowiadajg za:
2.1.bezpieczenstwo uczniow w  czasie zaje¢  obowigzkowych, nieobowigzkowych
1 pozalekcyjnych oraz w czasie zajec¢ szkolnych poza terenem szkoly, a takze w trakcie wycieczek
1 obozow organizowanych przez Szkotg;
2.2.realizacj¢ zatwierdzonych programéw 1 powierzonych obowiazkéw dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych zaré6wno na zajeciach lekcyjnych, jak 1 pozalekcyjnych;
2.3. terminowos¢ 1 rzetelno$¢ w wypetnianiu obowigzkow statutowych;
2.4. jako$¢ swojej pracy i jej wyniki,
2.5. powierzone tajemnice stuzbowe, w tym tresci obrad rady pedagogicznej;
2.6. powierzone pomoce dydaktyczne i wyposazenie Szkoty na zajgciach, ktdre prowadza,
2.7. bezpieczenstwo danych osobowych, do ktorych uzyskuja dostep w zwiazku z realizacja
obowiazkow stuzbowych, a takze za przestrzeganie przepisOw prawa i unormowan wewngtrznych
regulujacych sposob przetwarzania przedmiotowych danych.

3. Nauczyciel ma prawo do:

3.1. decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

3.2. decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
3.3. decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepoOw swoich uczniow;

3.4. wyrazenia wiasnej opinii dotyczacej oceny zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;
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3.5. indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem lub rodzicem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji;

3.6. wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw.

4. Organ prowadzacy Szkote i Dyrektor Szkoty sa zobowigzani z urzedu wystegpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 44.
Obowiazki Wychowawcy

1. Wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty nauczyciele petnig funkcje wychowawcow klas.
2. Wychowawcy klasy maja obowigzek:

2.1. realizacji programu wychowawczego szkoty na godzinach wychowawczych i zajgciach
pozalekcyjnych;

2.2. utrzymywania stalego kontaktu z nauczycielami w celu zbierania biezacej informacji
o postepach i problemach uczniow w nauce i w zachowaniu;

2.3. utrzymywania kontaktu z rodzicami uczniow w celu poinformowania ich o postepach
I problemach szkolnych ucznia, nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia w szkole oraz
o grozacych uczniowi ocenach niedostatecznych na koniec roku szkolnego — najpdzniej na miesigc
przed zakonczeniem roku szkolnego;

2.4. wspierania ucznidow w realizacji przez nich obowigzkow szkolnych, w tym w szczegolnosci
mobilizowania i motywowania uczniow;

2.5. zachgcania i inspirowania uczniow do podejmowania réznych form aktywnosci i do dziatan na
rzecz klasy, szkoly 1 spolecznosci lokalne;j;

2.6. monitorowania zycia klasy i rozwigzywania probleméw klasy wspolnie z uczniami,
2.7. organizacji udziatu uczniow klasy w imprezach szkolnych;

2.8. uczestniczenia we wszystkich spotkaniach zespolu wychowawcow okreslonych przez
Dyrektora Szkoty jako obowiazkowe;

2.9. przygotowywania i prowadzenia zebran rodzicow zgodnie ze szkolnym terminarzem tych
zebran oraz szkolnymi zasadami kontaktu z rodzicami;

2.10. utrzymywania kontaktu z pedagogiem i Dyrektorem Szkoty w sprawach istotnych dla klasy;

2.11. wystawiania oceny z zachowania na podstawie informacji zebranych od nauczycieli
uczacych w klasie oraz ucznidow klasy i poinformowania o niej ucznia w formie ustnej najpdzniej
na tydzien przed zakonczeniem | semestru (roku szkolnego);

2.12. rzetelnego, systematycznego i terminowego prowadzenia wpisow do biezacej dokumentacji
dydaktycznej szkoly w zakresie powierzonym przez Dyrektora Szkoty, z zastrzezeniem
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mozliwosci gromadzenia w niej wylacznie danych, ktore sg niezbedne w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa;

2.13. poinformowania uczniow na pierwszej godzinie wychowawczej w danym roku szkolnym
0 ogolnych zasadach bezpieczenstwa na zajg¢ciach szkolnych, pozaszkolnych 1 wycieczkach oraz
do egzekwowania przestrzegania tych zasad przez ucznidéw;

2.14. wypetniania arkuszy ocen uczniow i §wiadectw szkolnych oraz przygotowywania innych
dokumentow wychowankdow.

3. Wychowawca klasy odpowiada za:
3.1. jako$¢ realizacji programu wychowawczego Szkoty;
3.2. jakos$¢ uczestnictwa klasy w zyciu Szkoty;

3.2. ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami, opierajac si¢ na zasadach tolerancji
1 poszanowania godnosci ludzkiej;

3.4. utrzymywanie kontaktu z rodzicami podopiecznych w sprawach postepu w nauce
I zachowania ucznia;

3.5. biezacg dokumentacj¢ pedagogiczng klasy (w zakresie powierzonym do prowadzenia przez
wychowawece klasy) oraz za prawidlowo$¢ prowadzenia arkuszy ocen ucznidéw klasy;

3.6. terminowos¢ 1 rzetelno$¢ przekazywanych informacji;

3.7. rzetelno$§¢ danych, dotyczacych uczniéw powierzonej przez Dyrektora Szkoty klasy,
wprowadzonych do szkolnej bazy danych 1 opracowanych dla celéw szkolnej statystyki;

3.8. przetwarzanie danych uczniéw klasy zgodnie z obowigzujagcymi w Szkole unormowaniami
wewnetrznymi z zachowaniem nalezytej starannosci w zakresie ich modyfikacji, poprawiania
| zabezpieczenia.

4. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udzialem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.

5.Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkotly, ktorego
decyzja jest ostateczna.

6. Na wniosek Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego w przypadku, gdy postepowanie
wychowawcy jest niezgodne ze Statutem, Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawcg.

7. Zasadno$¢ wniosku badana jest przez komisje wyjasniajaca, w sktad ktérej wchodza:
a) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy,
b) dwoch nauczycieli wybranych przez Radg¢ Pedagogiczna,
C) przedstawiciel Rady Rodzicéw,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

8. Orzeczenie w glosowaniu tajnym zapada wigkszoscig gtosow i jest ostateczne.
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§45.
Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty lub wybrany przez
nauczycieli.

3. Do gléwnych zadan zespoldéw nalezy:

3.1. biezaca wymiana informacji usprawniajgca proces dydaktyczny, w tym w szczegolnosci
przekazywanie informacji o aktywnoS$ci poznawczej uczniow;

3.2. wspoéldziatanie w procesie nauczania w celu osiggniecia maksymalnej efektywnosci dziatan
dydaktycznych;

3.3. wspolpraca w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych i dydaktycznych klasy,
w tym w szczegdlnosci formulowanie programoéw naprawczych, o ile zaistnieje taka potrzeba;

3.4. analiza wynikow nauczania 1 wychowania (w tym analiz¢ egzaminow zewngtrznych) oraz
tworzenie narzedzi ewaluacyjnych i formutowanie wnioskéw ewaluacyjnych dotyczacych pracy
dydaktycznej i wychowawcze;j.

4. Zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

4.1. uzgadnianie wyborow programdéw nauczania i podrecznikow przedmiotowych dla danego
przedmiotu;

4.2. uzgadnianie plandéw nauczania i przedmiotowych systemow oceniania na kazdy rok szkolny
dla danego przedmiotu;

4.3. sporzadzanie narzedzi do potrzeb ewaluacji osiggnie¢ dydaktycznych uczniow z danego
przedmiotu;

4.4. sporzadzanie spisu bazy pomocy naukowych dla potrzeb danego przedmiotu oraz coroczna
aktualizacja potrzeb w tym zakresie;

4.5. gromadzenie wiedzy metodycznej i merytorycznej z zakresu danego przedmiotu;
4.6. okreslanie potrzeb szkoleniowych zespotu przedmiotowego oraz tworzenie plandow szkolen

1 doskonalenia zawodowego w tym zakresie (w porozumieniu z pozostalymi zespotami
przedmiotowymi).

5. Zespoly przedmiotowe powstaja wowczas, gdy w Szkole obowigzki nauczyciela przedmiotu
wykonuje wigcej niz jedna osoba. W przypadku nieutworzenia si¢ zespotu zadania okreslone w ust. 3
wypetnia jeden nauczyciel przedmiotu.

6. Zadania zespolu wychowawczego obejmuja:
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6.1. opracowanie ramowych planéw pracy wychowawczej i planow godzin wychowawczych
W poszczegblnych klasach na dany rok szkolny;

6.2. wymiang informacji dotyczacych procesu realizacji pracy wychowawczej;

6.3. wspolprace w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych zgodnie z potrzebami
uczniow oraz klas;

6.4. analize¢ 1 podsumowanie wynikow podejmowanych dziatan wychowawczych oraz
przygotowanie wnioskow dotyczacych dalszej pracy;

6.5. sporzadzenie narzgdzi dla przeprowadzenia corocznej ewaluacji pracy wychowawczej
w poszczegdlnych klasach;

6.6. okreslenie potrzeb szkoleniowych wychowawcéw oraz tworzenie planéw szkolen
I doskonalenia zawodowego w tym zakresie.

7. Zespol problemowo-zadaniowy jest powolywany do realizacji okreSlonego zadania

wychowawczego badz dydaktycznego. Jego cele i sposob dzialania okresla za kazdym razem
Dyrektor Szkoty lub osoba odpowiedzialna za realizacj¢ zadania.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46.
Obowiazek szkolny

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz
do ukonficzenia 18. roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor Szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

4.1. korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j;

4.2. posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo oswiatowe oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno--pedagogicznych.
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5. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicodw, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny,
w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma
rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

7. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5, dofacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng,
zatozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajaca pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

8. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

8.1. oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

8.2. zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

9. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych
zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

10. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegbdlnych klas danej szkoly po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢
oceny zachowania.

11. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez Dyrektora, ktory zezwolit na
spetnianie obowiazku szkolnego poza szkots.

12. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:
a) na wniosek rodzicow,
b) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,
c) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

13. Za speinianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 47.
Prawa Ucznia

1. Uczniowie maja prawo do:
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1.1. uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych zajeciach szkolnych;

1.2. swobodnego wyrazania mysli oraz do swobodnej wypowiedzi, jesli nie naruszaja tym dobra
innych 0séb oraz zasad kultury;

1.3. swobody mysli, sumienia i wyznania;
1.4. swobody zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen;
1.5. wolnosci od ingerencji w sfere zycia prywatnego;

1.6. podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i zyczliwosci ze strony
pracownikow szkoty, nauczycieli oraz swych kolegow;

1.7. wiladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z obowigzujacymi zasadami
pedagogiki, a takze zasadami ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy;

1.8. petnej informacji o programach, celach i wymaganiach edukacyjnych, kryteriach i zasadach
oceniania;

1.9. ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng, poszanowania godnosci oraz bezpiecznych
warunkéw nauki;
1.10. rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

1.11. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

1.12. wptywania na zycie Szkoty, zwlaszcza przez swobode dziatan na rzecz spotecznosci
klasowej i szkolnej;

1.13. powotywania organdéw samorzadu uczniowskiego oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole, o ile organizacje te s3 legalne i nie naruszaja dobra innych oséb;

1.14. do zaprzestania nauki w szkole po ukonczeniu 18 roku zycia bez wzgledu na etap
edukacyjny, na ktorym si¢ znajduje;

1.15. do pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikow dla uczniow (tzw. Wyprawka
szkolna) — pomoc dla uczniow objetych Rzagdowym Programem Pomocy, ktory reguluja odrebne

przepisy.

2. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia pisemnej lub ustnej skargi do
Wychowawcy lub/i do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.
4. Skargi pisemne:

4.1. nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane s3 do wnoszacego ze wskazaniem
wlasciwego adresata;

4.2. niezawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
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5. Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ dokumentacje¢ w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

6. Wnoszacy skarge otrzymuje odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

7. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Za jakos$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skargg.

9. Dyrektor Szkoty ma obowigzek rozpatrzy¢ okreslona wyzej skarge ucznia badz jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) w ciggu 14 dni, a w przypadku stwierdzenia zasadnos$ci przedstawionych
zarzutow podjaé stosowne dziatania w celu zapewnienia uczniowi przestrzegania tych praw.

§ 48.
Obowiazki Ucznia

1. Uczniowie maja obowiagzek:

1.1. przestrzegania zapiséw prawa szkolnego;
1.2. przestrzegania zasad pracy ustalonych w ramach przedmiotu;

1.3. dbatosci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzet szkoty oraz o tad 1 porzadek w szkole;

1.4. uczgszczania na obowigzkowe zajecia okreslone przez tygodniowy rozktad zajec i czynnego
w nich udziatu;

1.5. przestrzegania zasad bezpieczenstwa okreSlonych przez nauczycieli, zarowno w Szkole,
a takze poza Szkota, w szczegdlnosci podczas przerw i wycieczek szkolnych.

1.6. przestrzegania zasad kultury oraz powszechnie przyjetych norm obyczajowych zard6wno na
terenie Szkoly, jak 1 poza Szkota; szacunku dla kolegow, nauczycieli 1 pracownikow Szkoty oraz
do ich pracy; tolerancji, zyczliwos$ci i odpowiedzialno$ci; postugiwania si¢ kultura stowa;

1.7. odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng;

1.8. noszenia stosownego stroju na terenie Szkoty oraz podczas reprezentowania Szkoly na
ZeEWnatrz:
a) obowigzuje ubior estetyczny, czysty, bez 0zdob i symboli godzacych w zasady moralnosci
I etyki, a takze bez oznak przynaleznosci do subkultur; nie moze zawiera¢ wulgarnych napiséw
i rysunkow; stroj nie moze eksponowac odkrytych ramion, brzucha, dekoltu, ud; dhugo$¢ spddnic
i spodenek — do potowy uda.
b) w sytuacjach oficjalnych obowiazuje strdj galowy:
- dziewczeta — biala bluzka, granatowa, szara lub czarna spodnica (nie krotsza niz do
polowy uda), ewentualnie spodnie lub sukienka w podobnych kolorach;
- chlopcy — ciemny garnitur, koszula i krawat, ewentualnie biata koszula, krawat
1 dlugie granatowe, szare lub czarne spodnie o klasycznym kroju.

1.9. przebywania na terenie Szkoty podczas lekcji i przerw $rddlekeyjnych.
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§ 49.
Nagrody i kary

1. Uczen Szkoly moze otrzyma¢ nagrody i wyréznienia za:
1.1. zaangazowanie w nauce;
1.2. prace na rzecz Szkoty i §rodowiska;
1.3. wzorowg postawg;
1.4. 100% frekwencje;
1.5. inne szczegdlne osiggnigcia.
2. Formy nagradzania ucznia:
a) pochwata wychowawcy klasy w obecnosci klasy,
b) pochwata dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolnej,
C) podwyzszona ocena z zachowania,
d) dyplom, podzigkowanie, nagroda ksigzkowa i/lub rzeczowa,
e) list gratulacyjny dla rodzicow.
3. Uczniom Szkoty przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem na podstawie odrebnych przepisow.
4. Szkota moze stosowac wobec uczniow nastgpujace rodzaje kar:
4.1. uwage wpisang do e-dziennika;
4.2. upomnienie/nagang Wychowawcy klasy wpisane do e-dziennika;
4.3. upomnienia/nagang Dyrektora Szkoty wpisane do e-dziennika;
4.4. naprawienie wyrzadzonej szkody;
4.5. przeniesienie ucznia do innej klasy;
4.6. powiadomienie Sadu Rodzinnego.
5. Szkota ma obowiazek informowac ucznia i jego rodzicoOw o zastosowaniu wobec niego kary.

6. Uczen moze otrzymac karg za:

6.1. nieprzestrzeganie zapisOw w Statucie Szkoly, regulaminéw i innych procedur szkolnych;
powtarzalno$¢ w tamaniu zasad ustalonych w Szkole;

6.2. samowolne opuszczanie terenu Szkoty podczas trwania lekcji lub przerw i narazania
wlasnego bezpieczenstwa,

6.3. przejawy agresji stownej, fizycznej lub/i stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, w tym
cyberprzemocy, w stosunku do ucznidow, nauczycieli, innych pracownikow szkoty;
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6.4. nieposzanowanie i lekcewazacy stosunek do pracy innych;

6.5. uzywanie wulgarnego stownictwa;

6.6. propagowanie pogladow szerzacych nienawis¢;

6.7. posiadania lub rozpowszechniania materialdéw pornograficznych;

6.8. palenia tytoniu, spozywania alkoholu lub uzywania srodkow odurzajacych na terenie Szkoty
lub poza nim;

6.9. niszczenie lub kradziez mienia szkoty i wlasnosci prywatnej innych uczniow.
7. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslone;j
w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

8. Od kazdej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od
dnia skutecznego zawiadomienia rodzicow.

9. Dyrektor rozpoznaje odwotanie najpoézniej w ciggu siedmiu dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC UCZNIA

§50
Zasady oceniania

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z Podstawy programowej i realizowanych
w Szkole programdéw nauczania oraz na formulowaniu oceny.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
2.1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2.2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

2.3. motywowanie ucznia do dalszej pracy;

2.4. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

2.5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).
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3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia obejmuje:

3.1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
1 rodzicow;

3.2. biezace ocenianie wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole oraz zaliczanie niektorych
zaje¢ edukacyjnych;

3.3. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

3.4. ustalanie rocznych (srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych oraz warunkow, na jakich uczen
moze uzyska¢ ocen¢ wyzszg niz wystawiona przez nauczyciela;

3.5. sposoby zapisywania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3.6. sposoby informowania rodzicow;

3.7.zasady obnizania wymagan edukacyjnych.
4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych ($rodrocznych) ocen
klasyfikacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, przyjetych na
poszczegbdlnych przedmiotach, a takze o warunkach, na jakich uczen moze uzyska¢ wyzsza niz

Wystawiona przez nauczyciela roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjna.

5. Przedmiotowe zasady oceniania sg opracowywane 1 przynajmniej raz w roku weryfikowane przez
zespoty przedmiotowe.

6. Przedmiotowe zasady oceniania zawieraja:
a) kryteria wymagan na poszczegolne oceny (uszczegdétowione w planach nauczania),
b)przewidywane formy egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych z zakresu okreslonego
przedmiotu.
c) przewidywang formg¢ sprawdzianu przeprowadzanego w razie zgloszenia przez ucznia lub
jego rodzicow zastrzezen dotyczacych wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z okreslonego przedmiotu.

7. W kryteriach wymagan na poszczegdlne oceny sa uwzglednione Kompetencje kluczowe
absolwenta Szkoty:

7.1. planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnego rozwoju;
7.2. poszukiwanie, porzadkowanie, przetwarzanie informacji;
7.3. efektywne wykorzystanie technologii informatycznych;
7.4. wykorzystanie zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci w praktyce;

7.5. skuteczng komunikacje w jezyku ojczystym;
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7.6. efektywne i planowe wspoétdziatanie w zespotach;
7.7. tworcze rozwigzywanie probleméw i wykonywanie zadan.

8. Zasady oceniania na poszczegélnych przedmiotach muszag by¢é zgodne z Podstawg
programowgq, okreslong w odpowiednich rozporzadzeniach.

9. Wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla uczniow, jak i1 dla ich rodzicoéw.

10. Nauczyciel wystawiajacy ocen¢ uzasadnia ja (ustnie lub pisemnie) na podstawie wyraznie
okreslonych 1 podanych do wiadomosci uczniow kryteriow.

11.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢é wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

12.W przypadku znaczacych trudnosci napotkanych przez ucznia w realizowaniu przyjetego
w Szkole programu, niewynikajacych z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (np. uczen
obcokrajowiec, uczen kontynuujacy nauk¢ w Polsce po dluzszym pobycie za granicg), Rada
Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o czasowym zrdéznicowaniu wobec niego wymagan
programowych.

13.W uzasadnionym przypadku uczen moze by¢ przez Dyrektora zwolniony z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych. Sg to nastepujace sytuacje:

13.1. zwolnienie na czas okreslony na podstawie opinii lekarza z uczestnictwa w zajgciach
wychowania fizycznego, a w szczegodlnosci z wykonywania okreslonych, wskazanych przez
lekarza ¢wiczen fizycznych;

13.2. catkowite zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

14. Uczen zwolniony z wykonywania niektorych ¢wiczen jest przez nauczyciela oceniany
1 klasyfikowany z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci zawartych w opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen.

15. W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub drugiego
jezyka nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

16. Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego pod uwage jest
brany w szczegolnosci wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

17. Rodzice majg prawo do wgladu do ocenionych prac pisemnych swoich dzieci w terminach
okreslonych przez nauczycieli przedmiotow.

18. Ocenione prace przechowuje si¢ w szkole do 3 1.sierpnia roku szkolnego; za ich przechowanie sg
odpowiedzialni nauczyciele przedmiotow.
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19. W szkole obowigzujg nastepujace zasady czestotliwosci przeprowadzania prac pisemnych:

19.1. w ciagu dnia nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian i jedna kartkowka lub dwie kartkowki,
jesli nie ma sprawdzianu;

19.2. w ciagu tygodnia nie moze by¢ wigcej niz trzy sprawdziany w danej klasie;

19.3. nauczyciel ma prawo zamiast pytania ucznidw zrobi¢ niezapowiedziang kartkowke tylko
z ostatniej lekcji;

19.4. niedopuszczalne jest, aby w ciggu jednej godziny lekcyjnej przeprowadzane byly dwa
sprawdziany lub dwie kartkdwki z ré6znych partii materiatu.

20. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ biezaca ze sprawdziandéw i prac klasowych w czasie
I W sposob uzgodniony z nauczycielem.

21. Poprawa prac pisemnych jest dobrowolna i musi odbywac¢ si¢ po zajeciach lekcyjnych.

22. Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku poprawy pracy klasowej zastepuje oceng wczesniejsza,
jezeli jest wyzsza.

23. Nauczyciel zobowigzany jest wyznaczy¢ dodatkowy termin na pisanie pracy klasowej dla ucznia,
ktoéry nie przystgpit do sprawdzianu z przyczyn losowych (usprawiedliwionych). Termin ustala
Z uczniem.

24. Dostep do informacji okreslonych powyzej oraz dotyczacych ucznia posiadaja oboje rodzice.
W przypadku wystapienia okoliczno$ci ograniczajacych prawo jednego z rodzicow do pozyskania
przedmiotowych informacji odpowiedzialnym za poinformowanie Szkoly o powyzszym oraz za
okazanie do wgladu stosownych dokumentéw poswiadczajacych ograniczenie praw drugiego
rodzica jest rodzic uprawniony do decydowania o uczniu. Brak informacji, o ktorej mowa
powyzej, zwalnia Szkole z wszelkiej odpowiedzialnosci z tytulu nieprawidlowosci w obszarze
udostgpniania danych dotyczacych ucznia osobom pozbawionym praw do pozyskiwania tych
danych
§51
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4.Monitorowanie postepow uczniéw odbywa si¢ poprzez:
4.1. obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

60



4.2. zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

4.3. rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4.4, terminowe wykonywanie zadan;

4.5. wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

4.6. wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
ucznidow oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych:

6.1. ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

6.2. dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

6.3. ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

6.4. ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktdre zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

6.5. odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6.6. przygotowanie projektu przez ucznia.
7. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczacy tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego
planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze:
8.1. rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych
zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych

do wykonania w domu lub na $wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow;

8.2. ocenia¢ ucznia na podstawie odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych
zadan;

8.3. zachecac ucznidow do wypetniania dzienniczkdéw aktywnosci fizyczne;.

9.0cenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki:
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9.1. systematyczno$¢ 1 aktywno$¢ w realizacji zleconych form nauki;

9.2. kultura korespondencji, ktorg odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za
posrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzecznosciowych;

9.3. zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji.

10.Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencj¢ ucznia od
poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest wziaé pod
uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa
1 rodzinng.

11.Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny 1 egzamin
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej).

12.W przypadku egzaminu z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej protokot wypetnia
si¢ zdalnie.
§52
Ocena tradycyjna, opisowa, ocenianie ksztaltujace

1. W ocenianiu biezagcym w klasach I-VIII nauczyciele stosuja ocenianie tradycyjne lub/oraz
ocenianie ksztattujace.

2. Ocena tradycyjna jest wyrazana w trakcie roku szkolnego za pomoca cyfr 1-6. Dopuszczalne sg
znaki + i -.

3. Ocenianie $rodroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w | okresie danego
roku szkolnego oraz na ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania. Ma ono na celu poinformowanie ucznia 1 jego rodzicow
o0 postgpach oraz poziomie wiedzy i umiejetnosci.

4. Oceng klasyfikacyjng $rodroczng w klasach IV - VIII ustala si¢ w skali szeSciostopniowe]j bez
plusow 1 minuséw w zapisie pelnym lub skréconym:

a) celujacy (cel),

b) bardzo dobry (bdb),

c) dobry (db),

d) dostateczny (dst),

e) dopuszczajacy (dop),

f) niedostateczny (ndst).

5. Ocenianie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym 1 na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

6. Roczng ocene klasyfikacyjng poczawszy od klasy IV do VIII ustala si¢ w skali sze$ciostopniowej
bez plusow 1 minuséw w pelnym zapisie:

a) celujacy;

b) bardzo dobry;
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c) dobry;

d) dostateczny;

e) dopuszczajacy;
f) niedostateczny.

7. Roczng oceng klasyfikacyjna w klasach I —III ustala si¢ jako oceng opisowa.

8. W celu sporzadzenia oceny opisowej wychowawca monitoruje postepy poszczegdlnych uczniow —
obserwuje w czasie zaje¢, gromadzi informacje i analizuje wytwory uczniowskiej pracy (zeszyty,
prace plastyczne, karty pracy, sprawdziany). Wyniki obserwacji, sprawdziandéw, przeprowadzonych
analiz dokumentuje w dzienniku zaje¢ dla danej klasy, na biezaco informuje rodzicow o postgpach
w edukacji i rozwoju ich dziecka w ustalonej wczesniej formie, np. podczas okresowych
indywidualnych rozmow, poprzez informacje w dzienniczkach lub dzienniku elektronicznym.

9. Podstawowa funkcja oceniania ksztaltujacego jest motywowanie ucznia i wspieranie jego
rozwoju.

10. Ocenianie ksztattujace jest stosowane w zakresie:

10.1.podawania uczniom celow uczenia si¢ w zrozumialym dla nich jezyku oraz
monitorowania i podsumowania ich realizacji;

10.2. formutowania czytelnych kryteriow oceniania, zwtaszcza do sprawdzianu i szczegdlnie
istotnych na danym przedmiocie form aktywnosci;

10.3. regularnego przekazywania uczniom informacji zwrotnej, zawierajgcej mocne i stabe
strony pracy oraz zalecenia stuzgce rozwojowi ucznia.

§53.
Klasyfikacja

1. Klasyfikacja w Szkole odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, a jej efektem sa
odpowiednio $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem, iz
klasyfikacja roczna w klasach I-IIT polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.0ceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

3.Termin klasyfikacji $§rodrocznej ustala Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia ogloszonego
najpozniej do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

4. Na 7 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w klasach IV - VIII oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani wpisa¢ oceny do dziennika, poinformowac ucznia i jego rodzicéw (za posrednictwem
dziennika elektronicznego) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli brak jest
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podstaw do ustalenia rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach, przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania
w danym okresie klasyfikacyjnym.

6.Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacj¢ o zagrazajacej uczniowi niedostatecznej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej na miesiagc przed klasyfikacja.

7.Kazdy nauczyciel Szkoty zobowigzany jest do pisemnego podania uczniowi, ktéry uzyskat
niedostateczng lub dopuszczajaca srodroczng ocene klasyfikacyjng, oraz jego rodzicom zagadnien
programowych, ktére uczen musi uzupehic, aby bez przeszkdd moc kontynuowac nauke.

8. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

9. Na Klasyfikacje koncowa skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja skonczyta sie¢ w klasach programowo
nizszych.

10. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng klasyfikacyjng zachowania.

12.0cena koncowa na $§wiadectwie ukonczenia Szkoty jest oceng uzyskang przez ucznia w klasie
programowo najwyzszej.
§54.
Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy

1. Uczniowi przystuguje prawo do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.

2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na egzamin klasyfikacyjny moze wyrazi¢ zgod¢ Rada
Pedagogiczna.

3.Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza Szkota.

4. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

5.Tre$cig egzaminu s3 zagadnienia programowe zgodne z planem nauczania danej klasy, w danym
okresie Klasyfikacyjnym.

6. Form¢ egzaminu okreslajg przedmiotowe zasady oceniania. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢
z czeSci pisemne i ustnej, przy czym egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki,
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informatyki 1 wychowania fizycznego opiera si¢ na zadaniach praktycznych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajgcy: sktad
komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz koncowg oceng¢ ustalong
przez komisje.

8.Protokét egzaminacyjny wraz z zalgczonymi ocenionymi pracami ucznia dotacza si¢ do arkusza
ocen ucznia.

9.Roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna uzyskana na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego jest
ostateczna, o ile uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgloszg do Dyrektora Szkoty
zastrzezen dotyczacych trybu ustalania tej oceny.

10.Niedostateczna roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych ustalona przez
nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

11. W terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

12. W przypadku stwierdzenia zasadnosci tych zastrzezen Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) przeprowadza
w formie pisemnej i1 ustnej sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng
(srédroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, powtdrnie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

14.W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15. Nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne.

16.Ustalona przez komisje roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng, a takze jako zalgczniki pisemne prace ucznia
1 zwigzlg informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.

18.Protokét wraz z zalaczonymi ocenionymi pracami ucznia dofacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
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19.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (srodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

20.W przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego obowigzuje identyczny tryb odwotawczy, z tym, ze zastrzezenia mozna zglasza¢ do
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, a ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
§ 55.
Ocenianie zachowania

1 Klasyfikacja zachowania uczniow w Szkole odbywa si¢ raz w klasach I-1l1l i dwukrotnie w ciggu
roku szkolnego w klasach IV-VIII, a jej efektem sa odpowiednio $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania ucznia.

2.0cena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoly o uczniu ze szczegdlnym uwzglednieniem
nastepujacych zjawisk:

2.1. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
2.2. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
2.3. okazywanie szacunku innym ludziom.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotdw nauczania, oceny
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
Szkoty.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-11I s ocenami opisowymi.

5.Roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia, poczawszy od klasy IV, ustala si¢
w skali sze$ciostopniowe;j:

a) wWzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

) naganne.

6.0cene¢ zachowania ucznia ustala Wychowawca. Poczawszy od klasy IV oceng te ustala si¢ wedtug
kryteriow podanych w niniejszym dokumencie, w porozumieniu z innymi pracownikami Szkoty
1 uczniami, uwzgledniajac takze samoocen¢ ucznia.

7.Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca wykorzystuje 1 uwzglednia wszystkie pozytywne
1 negatywne informacje nauczycieli dotyczace zachowania ucznia w Szkole 1 poza nig, a takze uwagi
zgloszone przez pracownikdéw Szkoty, rodzicéw (prawnych opiekundéw), uczniow. Opini¢ uczniow
wychowawca moze potraktowac jako gtos doradczy.

8. Wychowawca moze podnie$¢ lub obnizy¢é oceng z zachowania o jeden stopien, odpowiednio
argumentujac.
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9.W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania ustala wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel.

10.W przypadku oceny $rodrocznej nieodpowiedniej lub nagannej wychowawca, uczen i jego rodzice
ustalajg pisemny kontrakt zawierajagcy warunki poprawy oceny. Uczen moze uzyskaé wyzsza
(maksymalnie dwa stopnie wyzej) niz przewidywana klasyfikacyjna roczng ocen¢ zachowania, jesli
wypetni wszystkie postanowienia ustalen lub kontraktu.

11.Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicoéw
(prawnych opiekunow) o kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach, na jakich uczen moze
uzyska¢ wyzszg niz wystawiona przez wychowawce roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

12.Wychowawca ma obowigzek poda¢ uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) uzasadnienie
oceny zachowania ucznia, jesli si¢ o to zwroca.

13.Informacje o przewidywanej rocznej (Srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymujg na 7 dni przed odpowiednim posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

14.Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwola¢ si¢ od proponowanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, o czym informuja Rade Pedagogiczng, uzasadniajac pisemnie swoje
stanowisko.

15.Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotania rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniéw dotyczace
oceny zachowania na posiedzeniu klasyfikacyjnym i ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze
glosowania.
§ 56.
Kryteria oceny zachowania

1. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace warunki:

a) daje przyktad wysokiej kultury osobistej, dba o kulture stowa,

b) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (uroczystosci, wyjscia do kina, wyjazdy klasowe
1 inne), bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach, osigga w nich sukcesy
(potwierdzone wpisem w dzienniku),

c) jest kolezenski, chetnie pomaga kolegom,

d) okazuje szacunek innym osobom 1 jest otwarty na ich potrzeby (np. dziala
w wolontariacie, uczestniczy w réznych akcjach wspierajacych),

e) jest aktywny spotecznie, pracuje na rzecz klasy, szkoly i srodowiska, pelni funkcje
w Klasie i szkole - potwierdzone wpisem w dzienniku,

f) wzorowo wypetnia obowigzki ucznia, jest wzorem do nasladowania,

g) jest punktualny i zdyscyplinowany, systematycznie uczg¢szcza do szkoty, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych ani nieusprawiedliwionych sp6znien,

h) respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne (np. sprawiedliwos¢, uczciwose,
rzetelno$¢, sumienno$¢, pracowitos$¢), szanuje mienie spoleczne,

1) ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami

j) dba o higiene osobista,

K) nie ma ocen nagannych,

1) przestrzega postanowien Statutu Szkoty;
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2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce warunki:

a) cechuje go kultura osobista,

b) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz (uroczystosci, wyjscia do kina, wyjazdy klasowe
i inne), bierze udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach - potwierdzone wpisem
w dzienniku,

¢) jest kolezenski i uczynny,

d) okazuje szacunek innym osobom i jest otwarty na ich potrzeby (np. dziata w
wolontariacie, uczestniczy w réznych akcjach wspierajgcych),

e) jest aktywny spotecznie, pracuje na rzecz klasy, szkoty i srodowiska - potwierdzone
wpisem w dzienniku,

f) jest zdyscyplinowany, punktualny i systematyczny, uczeszcza do szkoty, ma nie wigcej
niz 3 spoznienia i 1 godzine nieusprawiedliwiona,

g) respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne (np. sprawiedliwos$¢, uczciwose,

rzetelno$¢, sumienno$¢, pracowitos$¢), szanuje mienie spoleczne,

h) ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami

i) dba o higien¢ osobista,

j) nie ma ocen nagannych,

K) przestrzega postanowien Statutu Szkoty;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

a) zazwyczaj zachowuje si¢ zgodnie z przyjetymi normami, szanuje mienie spoteczne;
otrzymal nie wigcej niz jedng ocen¢ naganna,

b) uczestniczy w konkursach, zawodach sportowych - potwierdzone wpisem w dzienniku,
c) pracuje na rzecz klasy- potwierdzone wpisem w dzienniku,

d) wywiazuje si¢ z podjetych dziatan, uczestniczy w pracach grupowych,

e) stara si¢ punktualnie uczgszczaé do szkoly (ma 4-6 spéznien i do 3 godzin
nieusprawiedliwionych),

f) ubiera si¢ zgodnie z przyj¢tymi normami,

g) dba o higien¢ osobista,

h) stara si¢ przestrzega¢ postanowienia Statutu Szkoty:;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory prezentuje nastgpujaca postawe:

a) sporadycznie okazuje brak kultury w stosunku do nauczycieli i kolegéw 1 innych
pracownikow szkoty - udokumentowane wpisem w dzienniku,

b) jest bierny na lekcjach, nie wspoipracuje z grupa (godziny wychowawcze, projekty
klasowe),

¢) pracuje niesystematycznie, jest mato obowigzkowy, rzadko wywiazuje si¢ z podjetych
zadan,

d) tamie przepisy Statutu Szkoty 1 ogdlnie przyjete normy wspolzycia w zbiorowosci
szkolnej, otrzymat 2-3 oceny naganne — udokumentowane wpisem w dzienniku,

e) spoznia si¢ do szkoty, opuszcza lekcje (ma 7-10 spoznien i/lub 4-5 godzin
nieusprawiedliwionych),

) szanuje mienie szkolne,

g) nie zawsze jest ubrany zgodnie z normami ustalonymi przez szkote,

h) dba o higieng osobista;
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5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory prezentuje nastepujacg postawe:

a) jest arogancki w stosunku do kolegdéw, niegrzecznie i niestosownie odzywa si¢ do
nauczycieli i pracownikow szkoty, uzywa wulgarnego stownictwa - potwierdzone wpisem
w dzienniku,

b) bywa agresywny, stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa wtasnego i innych,

¢) wykazuje brak tolerancji dla pogladow innych, postaw i religii,

d) tamie ustalenia Statutu Szkotly, ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,
czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (11 —15 sp6znien i/lub 6 -20
godzin nieusprawiedliwionych),

e) dezorganizuje prace kolegow 1 pracownikoéw szkoty,

f) niewtasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, stwarza problemy dyscyplinarne - na
lekcjach, w czasie przerw, podczas grupowych wyjs¢ do kina, uroczystosci i wydarzen
szkolnych oraz srodowiskowych (ma 4-5 ocen nagannych w dzienniku),

g) zniszczyt mienie szkolne lub prywatne uczniow, nauczycieli,

h) zdarzyto mu si¢ przynajmniej raz pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowac inne
uzywki,

1) ubiera si¢ niestosownie, niezgodnie z normami ustalonymi przez Szkotle, nie dba

o higieng¢ osobista;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory prezentuje nastgpujacg postawe (dotyczy go
kilka z wymienionych):

a) famie ustalenia Statutu Szkoty,

b) jest agresywny w stosunku do kolegéw (bdjki, pobicia) lub wobec pracownikow szkoty,
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa wlasnego i innych - potwierdzone wpisem

w dzienniku,

¢) uzywa wulgarnego stownictwa, jest niekulturalny w stosunku do kolegéw 1 innych
pracownikow szkoty,

d) jest niesystematyczny, nieobowigzkowy, opuszcza zajecia szkolne bez
usprawiedliwienia (powyzej 15 spoznien lub wiecej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych),

e) niszczy mienie szkolne lub prywatne uczniow i pracownikow szkoty,

f) wechodzi w konflikt z prawem,

g) pali papierosy lub pije alkohol, stosuje inne uzywki,

h) ubiera si¢ niestosownie, nie dba o higien¢ osobista.

2. Uczen otrzymuje NAGANE WYCHOWAWCY/ NAGANE DYREKTORA w zalezno$ci od
przewinienia ucznia w zakresie:

2.1. zngcania si¢ nad innym uczniem (stowne, fizyczne, psychiczne etc.),
2.2. namawiania do krzywdzenia innych,

2.3. uczestniczenia w akcie przemocy (réwniez w sensie wirtualnym),
2.4. szczegblnego aktu wandalizmu,

2.5. propagowania pornografii,
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2.6. konfliktu z prawem,
2.7. narazania zdrowia i bezpieczenstwa — SWojego i innych.
2.8. powtarzalno$ci hagannego czynu bez oznak poprawy.

3. NAGANA WYCHOWAWCY skutkuje obnizeniem ustalonej oceny $rdodrocznej/ rocznej o jeden
stopien.

4. NAGANA DYREKTORA skutkuje obnizeniem ustalonej oceny $§rodrocznej/ rocznej o dwie
oceny.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§57.
Egzamin ésmoklasisty

1. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty jest oglaszana nie
p6zniej niz do dnia 10 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
osmoklasisty.

4. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ przedklada si¢ dyrektorowi Szkoty nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika
roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicoOw ucznia
o wskazanym przez rad¢ pedagogiczna sposobie lub sposobach dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych nie pdzniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje
do egzaminu 6smoklasisty.

6. Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkoéw lub formy przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
dla ucznia wystgpita po przekazaniu wykazu, dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego
nauczyciel informuje niezwtocznie na pismie rodzicow ucznia o wskazanym przez rad¢ pedagogiczng
sposobie lub sposobach dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty.
Dyrektor Szkoty informuje niezwtocznie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o koniecznosci
dostosowania formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla danego ucznia i przekazuje dane
osobowe tego ucznia.

7. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
a) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
b) drugiego dnia — z matematyki;
C) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego.
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8. Egzamin 6smoklasisty trwa:
a) z jezyka polskiego — 120 minut;
b) z matematyki — 100 minut;
C) z jezyka obcego nowozytnego 90 minut.

9. Do czasu trwania egzaminu O0smoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na sprawdzenie
przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

10.Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
0 uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej oraz laureata
konkursu przedmiotowego uprawniajacym do zwolnienia z egzaminu Osmoklasisty z danego
przedmiotu.

11. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.4, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty, w miejscach przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu, wpisuje si¢ ,,100% punktoéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym przystepuja do sprawdzianu
w warunkach i /lub formach dostosowanych do ich potrzeb . Szczegotowe informacje dotyczace
dostosowan sg oglaszane w komunikacie o dostosowaniach.

13. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu powtarza ostatnig klase szkoly podstawowej oraz
przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

14. Przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe i jest warunkiem ukonczenia szkoly, a jego wyniki
nie wplywaja na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na S$wiadectwie
ukonczenia szkoty.

15. Dla uczniéw-cudzoziemcow niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture 1 tradycje oraz
krotko uczeszczajacych do polskiej szkoly wprowadzono utatwienia polegajace na m.in. na
przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia, ktéremu ograniczona
znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz na wykorzystaniu na
egzaminie odpowiednich §rodkéw dydaktycznych (np. stownika dwujezycznego) oraz odpowiednim
przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminOw.

ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY
§58

1. Majac na wzgledzie prawidlowy rozwoj intelektualny i1 moralny mtodego pokolenia, w trosce
0 jego wilasciwg postawe, ktora cechowa¢ powinien patriotyzm i umilowanie ojczyzny, szacunek dla
symboli 1 barw narodowych, szanujac tradycje i zwyczaje, przyjmuje si¢ ceremoniat szkolny.

2. Wlasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyrazac si¢ przez:
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a) patriotyzm,

b) szacunek dla symboli narodowych: godia, flagi, barw, sztandaru i bandery oraz hymnu
narodowego.

¢) szacunek dla symboli szkolnych.

3. Najwazniejsze symbole to:

3.1 godto - wizerunek orta biatego zwroconego w prawo ze zlotg korong na gltowie, z dziobem
1 szponami ztotymi, w czerwonym polu;

3.2. flaga panstwowa RP to prostokatny ptat tkaniny o barwach RP umieszczony na maszcie;
stosunek szerokosci do dlugosci flagi przedstawia proporcja 5:8. Flaga sktada si¢ rownolegtych
pasow rownej dtugosci ; gorny bialy a dolny czerwony. Gérny zwigzany jest z ortem herbowym,
a dolny czerwony nawigzuje do barwy pola jego tarczy;

3.3. hymn panstwowy - ,,Mazurek Dabrowskiego”.
4. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢:
4.1. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

4.2. inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoly (np. pozegnanie
nauczycieli-emerytow, wreczenie stypendiow Prezesa Rady MinistroOw, uroczystosci zwigzane
Z patronem, pozegnanie uczniow ostatnich klas, §lubowanie klas pierwszych);

4.3. uroczystos$ci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych.
5. Najwazniejszym szkolnym symbolem jest sztandar szkoty.
6. Zasady funkcjonowania pocztu sztandarowego w szkole:

6.1. sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod uczniow
zaproponowanych przez Samorzad Uczniowski; obok zasadniczego skiadu powinien zostad
wybrany sktad ,,rezerwowy”’;

6.2. sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych
powyzej) oraz poza szkola na zaproszenie innych szkot 1 instytucji;

6.3. w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalob¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem; sposéb
udekorowania flagi kirem:
a) wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu , a konczy w potowie szerokosci
dolnej, czerwonej materii flagi,

b)na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od
lewej goérnej strony do prawe;j.

6.4. chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen-ciemny garnitur , biata koszula i
krawat, uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice lub spodnie;

6.5. insygnia pocztu sztandarowego:
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a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kolnierza, spigte na lewym biodrze;
b) biale rekawiczki,

6.6. nad caloScig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaCzony przez
Dyrektora sposréd nauczycieli Szkoty.

7. Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci:

7.1 wprowadzenie sztandaru; osoba prowadzaca uroczystos$¢ podaje komendg : ,,Bacznos$¢”
»Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ gtowy zachowuja postawe zasadniczg.
Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet
moze i8¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku. Poczet zajmuje miejsce
po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu;

7.2. po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejna komende:

,»D0 hymnu panstwowego”- od$piewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy zgodnie
z istniejacym prawem jest to ,,Mazurek Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony
pod katem 45 stopni. Po od$piewaniu (wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje nastgpng
komendg: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawg swobodna;

7.3. na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komendg:
,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu s analogiczne do
sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

8. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora Szkoty:

8.1 najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad
pocztu. Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktéry mowi:
Przekazujemy Wam sztandar. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkole.

8.2. chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypetniac¢ swoje obowigzki i
by¢ godnymi reprezentantami szkoty.

8.3. nastepuje przekazanie insygniéw; chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na
prawe kolano, catuje rog sztandaru, po tym nastgpuje przekazanie sztandaru, a nastgpnie
pozostatych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek, szarf.

8.4. Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotgcza do pozostatych na sali
uczniow.

9. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy:
a) dziewczgta — biata bluzka, granatowa, szara lub czarna spddnica (nie krotsza niz do potowy
uda), ewentualnie spodnie lub sukienka w podobnych kolorach;
b) chtopcy — ciemny garnitur, koszula i krawat, ewentualnie biata koszula, krawat i dlugie
granatowe, szare lub czarne spodnie o klasycznym kroju.

73



ROZDZIAL XI

ZASADY REKRUTACJI
§ 59.
1. Dzieci przyjmuje si¢ do klas pierwszych Szkoty po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor Szkoty.

3. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy Szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata do klasy I Szkoty
Podstawowej, dzieci 1 mtodziez zamieszkale w obwodzie Szkoly przyjmuje si¢ z urzgdu.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc na pierwSzym etapie
postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria o jednakowej wartosci:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

C) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

€) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

6. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej, ktorej ustalono obwod, przyjmuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow dzieci 1 mlodziez zamieszkate w tym obwodzie.

7. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty Podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy I po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpeiniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz
lokalnych potrzeb spolecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobe
w rodzinie kandydata.

8. Kryteriom organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktow oraz okresla dokumenty
niezbedne do ich potwierdzenia, z tym Ze speilnianie kryterium dochodu na osobe w rodzinie
kandydata potwierdza si¢ oswiadczeniem.

9. Wniosek o przyjecie Szkoty zawiera:
a) imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,
b) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,
C) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,
d) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata.

10. Do wniosku dotacza si¢, w przypadku kandydatéw spoza obwodu:
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10.1. dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow:
a) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,
b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci,
) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacj¢ lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem, dokument pos§wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza,;

10.2. dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy;

10.3. oswiadczenie o dochodzie na osob¢ w rodzinie kandydata — jezeli organ prowadzacy
okreslit kryterium dochodu na osobg w rodzinie kandydata.

11. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych okoliczno$ci
zawarte w oswiadczeniach..

12. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupeiniajacego, w tym
terminy sktadania dokumentéw okresla do konca stycznia organ prowadzacy.

13. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoly uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

14. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez Dyrektora
Szkotly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji.

15. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

15.1. ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

15.2. ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych;
15.3. sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

16. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
I nazwiska kandydatéw oraz informacje¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata.

17. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata Szkoty, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

18. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listg¢ kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do szkole podstawowej. Lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

19. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomoS$ci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu

w siedzibie Szkotly. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow, ktora uprawnia do przyjecia.
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20. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na
tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

21. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty

22. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktéra kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

23. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

24. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

25. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,

w ktoérym uczen korzysta uczeszcza do szkoty.

26. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane przez okres roku.

ROZDZIAL XTI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 60.
1. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw Szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego Statutu, przepisami ustawy o systemie o$wiaty, ustawy Prawo os$wiatowe oraz
z przepisami wykonawczymi do tej ustawy.
2. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna .

3. Poprawki, uzupetienia mogg by¢ dokonywane:

3.1. w sytuacji, gdy zapisy statutu sg sprzeczne z przepisami szczegoétowymi wydawanymi na
podstawie ustawy Prawo o$wiatowe, po wejsciu w zycie statutu,

3.2. nowe przepisy wydane po zatwierdzeniu statutu, ktdre pozwola na bardziej szczegdlowe
ujecie niektorych jego postanowien;

3.3. Z inicjatywy kazdego z organéw Szkoty.

4. Zmiany s3 dokonywane w formie poprawek lub uzupelnien wiaczonych do tresci statutu.
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5. W przypadku, gdyby dokonane zmiany czynily tre$§¢ Statutu nieczytelng wydaje si¢ tekst jednolity
po zmianach.

6.Tekst jednolity po zmianach zostat zatwierdzony.
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ANEKS

Procedura korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14.12.2016r. - Prawo O$wiatowe, Rozdziat 5, art.99, pkt4

»Obowigzki  ucznia wynikajgce z przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania
z telefonow komorkowych i innych urzqdzen elektronicznych na terenie szkoly okresla sie
w statucie szkoty”.

1. Postanowienia ogolne.

1.1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych na zasadach okre§lonych w niniejszej procedurze.

1.2. Zapis ,.telefon” w dalszej czeéci procedury odnosi si¢ takze do smartfonow, urzadzen typu
smartwatch itp.

1.3. Zapis ,,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy muzyki, dykta-
fonéw, kamer, aparatow cyfrowych, stuchawek itp.

1.4. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komodrkowe, tablety, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

1.5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za =zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez
Sprzgtu przynoszonego przez uczniow.

2. Zasady korzystania z telefondw 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

2.1. Podczas =zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdéw, przerw migdzylekcyjnych,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoly obowigzuje
bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych.

2.2. Uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji)
1 schowania go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub po wejsciu do klasy
umieszczenie go w przygotowanych klasowych organizerach.

2.3. Obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondow i innych urzadzen elektronicznych
w toaletach oraz przebieralniach.

2.4. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikaja z organizacji oraz
przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

2.5. Telefony i inne urzadzenia TIK (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajec¢ lekcyjnych
w celach naukowych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen moze
korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji
niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego
dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

2.6. Jesli uczen czeka na wazng informacje¢ (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu
1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci.
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2.7. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku
na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych
odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczystosci szkolnych.

2.8. W szczegblnoSci zabrania si¢ nagrywania lub fotografowania sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytania tresci obrazajacych
inne osoby.

2.9. W szczeg6lnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkolty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

2.10. Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez sekretariat
szkoty, wychowawce, nauczyciela, pielggniarke szkolna.

3. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyj$¢, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

3.1. Kazdorazowo decyzje o =zabraniu telefonéw komoérkowych i/lub innych wurzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za
zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnos¢.

3.2. Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie
w zakresie niewplywajacym na organizacje 1 przebieg tego przedsigwzigcia.

3.3. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do
wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

4. Zasady postgpowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

4.1.W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie
szkoty, wychowawca klasy/ inny nauczyciel odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako
uwage negatywna, ktora ma wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z Wewngtrzszkolnymi
zasadami oceniania (§ 55. i §56.)

4.2 W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym fakcie
rodzicow/prawnych  opiekunéw ucznia 1 wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

4.3.W przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o jeden
stopien.
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