STATUT

Szkoty Podstawowej nr 3
Im. Podroznikow i Odkrywcow Polskich
w Olesnicy



Olesnica, 2019r.

Zawartos¢
Rozdzial 1 Podstawowe informacje 0 SZKOIE .........cocveviiiiiii i 2
Rozdzial 2 Cele i zadania SZKOLy ... 4
Rozdzial 3 Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania .................................... 15
Rozdzial 4 Organizacja SZKOMY............ccoooiiiiiiii s 19
Rozdzial S Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych..................ccooiiiins 23
Rozdzial 6 Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole.................cccocooviiiiiiiiiiiiie 25
Rozdzial 7 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego...................cccccueeee 27
Rozdzial 8 Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly ...............ccocoooiiiiiiii, 27
Rozdzial 9 Zasady wewnatrzszkolnego oceniania .................cccoiiiiiiiiiiiicnic i 30
Rozdzial 10 Uczniowie, ich prawa, obowiazKii Kary .............cccooiniiiiiie 38
Rozdzial 11 Oddzial pzredszkolny. Cele i zadania oddzialu pzredszkolnego....................cccoenrninns 41
Rozdzial 12 PrzepiSy KONCOWE............oooiiiiiiiiiiieiie ettt sreesnne s 44

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole
§1.
1.  Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1)  ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(tekst jednolity: Dz.U. 2019 poz. 1148

2)  szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 3 im. Podréznikéw i Odkrywcdw
Polskich w Olesnicy;

3)  organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Ole$nica;

4)  dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Podroznikow
1 Odkrywcow Polskich w Olesnicy;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 3 im. Podréznikow i Odkrywcow Polskich
w Olesnicy;

6)  pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowe;j
nr 3 im. Podréznikow i Odkrywcow Polskich w Oles$nicy niebgdacego nauczycielem;

7)  uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Podroznikéw 1 Odkrywcow Polskich w Olesnicy;

8)  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Podréznikow 1 Odkrywcow Polskich w Olesnicy;
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9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Podrdznikow
1 Odkrywcow Polskich w Olesnicy;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Podroznikow i Odkrywcow Polskich w Olesnicy, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki, 0 jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe;

11) radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 3
im. Podroznikow 1 Odkrywcow Polskich w Olesnicy;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Podréznikéw i Odkrywcow Polskich w Olesnicy.

§2.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im. Podréznikéw i Odkrywcéw Polskich
w Olesnicy, zwana dalej szkota.

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Jana Kochanowskiego 8 w Ole$nicy.

Szkota nosi imi¢ Podréznikéw 1 Odkrywcow Polskich

Organem Prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Ole$nica z siedzibg w Olesnicy, Rynek -
Ratusz a organem nadzoru pedagogicznego jest Dolno$laski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw a obshluge
finansowo-ksiggowa zapewnia Zespot Oswiaty Samorzadowe] mieszczacy sie¢ w Olesnicy,
Rynek - Ratusz.

W strukturze szkoty sa oddzialy przedszkolne, ktérych organizacj¢ oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci do nich ucz¢szczajacych i ich rodzicéw oraz
nauczycieli tych oddziatéw i ich zadania okresla rozdziat 11 statutu.

Do ucznidéw i rodzicow oddziatow, o jakich mowa w ust. 7 ma zastosowanie rozdziat 11,
a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowa¢ odpowiednio zapisy pozostalych
rozdziatow statutu.

Rekrutacje uczniéw do szkotly reguluja przepisy rozdziatu 6 ustawy.

§3.
Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgciach moze by¢ uzyty czytelny
skrot nazwy.
Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
a)  Szkota Podstawowa nr 3 im. Podroznikow i Odkrywcow Polskich w Olesnicy;

2) podtuzne pieczecie adresowe o nastgpujacej tresei:

Szkota Podstawowa nr 3 im. Podréznikéw 1 Odkrywcoéw Polskich

56 - 400 Olesnica, ul. J. Kochanowskiego 8

Tel. 71/314 - 75 -51

NIP 9112022649 REGON: 367988719
Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrgbne przepisy.
Tablice szkoly zawieraja nazwg szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§ 4.
Zgode na dzialalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza — po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktéry uzgadnia
zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.
Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalno$ci partie
I organizacje polityczne.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

Glownym celem dziatania Szkoty jest:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie ksztatlcenia 1 wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

dbatos$¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniéw do wypelniania obowigzkéw rodzinnych, obywatelskich
1 wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiagnictego
rozwoju.

Celem ksztalcenia ogélnego w Szkole Podstawowej nr 3 jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

przyswojenie przez ucznidow okre§lonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw;

przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia sie przez cate zycie.

§6

Do zadan Szkoty Podstawowej nr 3 nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa podczas zajec;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych
potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotdw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie  mozliwo$ci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;



7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)
26)
27)
28)

29)

organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej; organizowanie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych i specjalistycznych;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, w
formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w
skroconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

upowszechnianie ws$rod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych w miare mozliwosci
organizacyjnych Szkoty;

rozwijanie u ucznidow dbato$ci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdzialanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. Policja, stowarzyszeniami,
rodzicami,

ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i Kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wérdd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z ro6znych przedmiotow;
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i
wykorzystywania medidw oraz zasobow sieciowych w internecie;



30) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

32) organizowanie  konkursow  zewnetrznych — przedmiotowych 1 rozwijajacych
zainteresowania;

§7
W realizacji zadan, o ktorych mowa w § 6 szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 8.

1. Szkota wspomaga rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwi¢
uczniom przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasne zycie i rozwdj osobowy, wspierajac:
1)  rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i
pickna w $wiecie;
2)  poczucie uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotéw nauczania, jak i calej
edukacji na danym etapie;
3)  dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiej¢tnego godzenia
dobra  wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie
z odpowiedzialnoscia za innych, wolno$ci wlasnej z wolnoscia innych;
4)  poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia wielkich
celéw zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;
5)  przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie;
6) dazenie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wybor6éw i hierarchizacji
wartos$ci;
7)  ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.
2. Szkota przygotowuje ucznidéw do podejmowania wyzwan wspotczesnego $wiata, takich jak:
integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo - techniczny.

§9.

1. Do realizacji swoich celow statutowych szkota posiada:
pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem:
a)  sale lekcyjne;
b) sale jezykowe;
C)  pracownie komputerows;
2)  Dbiblioteke z czytelnia;
3) swietlice;
4)  salg sportowa;
5)  kompleks boisk wielofunkcyjnych;
6) gabinety pedagogdéw szkolnych;
7)  gabinet logopedy;
8)  gabinet higienistki szkolnej
9)  pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
10) teren rekreacyjny wraz z placem zabaw;
11) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.
2.  Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac brak dostepu uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.



1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

§ 10.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i pismie z wykorzystaniem
roznorodnych srodkow wyrazu;

poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie nauki na kolejnym ;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych
tresci;

rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

rozwijania zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;
poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowe;.

Szkota stwarza uczniom warunki do ksztalcenia umiejgtnosci:

planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego poslugiwania si¢
jezykiem ojczystym;

efektywnego  wspotdziatania w  zespole, budowania wiezi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
przyswajania metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1 probleméw
spotecznych;

rozwijania sprawnos$ci umystowej oraz osobistych zainteresowan.

§ 11.

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w szkole w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania, a w przypadku oddzialdow przedszkolnych — podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, zgodnie z przyjetym programem wychowania przedszkolnego.

2. Programy nauczania oraz wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku, na pisemny
wniosek nauczyciela, przez dyrektora szkoty stanowig szkolny zestaw programow.

3. Za uwzglednienie w zestawie programow catos$ci podstawy programowe] odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty.

§ 12.

1.  Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwtaszcza nad:

1)

uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) zapoznanie si¢ wychowawcy z dokumentacjg dostarczong przez ucznidw oraz
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

b) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez
wychowawcéw klas 1 pedagoga szkolnego,

C)  wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,



2)

3)

d) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

e)  organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

uczniami, ktorym z powodu warunkéow rodzinnych lub losowych potrzebne sg

szczegblne formy opieki, poprzez mozliwos$¢ udzielenia doraznej pomocy materialnej w

postaci stypendiow lub zapomdg w ramach posiadanych §rodkéw finansowych;

uczniami z niepelnosprawno$ciami poprzez:

a) dostosowanie wymagan programowych i organizacyjnych,

b)  realizacj¢ zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

c) realizacje indywidualnego programu nauczania,

d)  organizacj¢ zajec specjalistycznych

e) uczniami nalezagcymi do grup dyspanseryjnych poprzez otoczenie ich opieka
pielggniarska i wychowawcza;

4) uczniami szczegdlnie zdolnymi poprzez:

a) realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi

przepisami;

b)  wspieranic ucznia w przygotowaniach do konkursow, olimpiad, turniejow,
zawodow,

C) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zajgé
pozalekcyjnych,

d)  organizacj¢ szkolnych konkursy wiedzy i umiejetnosci,

e)  objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

f)  dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

g) indywidualizacje procesu nauczania.

2. Uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych szkola pomaga poprzez wystepowanie o pomoc do organu prowadzacego, rady
rodzicéw i sponsorow, a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw rowniez o stypendia.

§ 13.

1. Dzialania wychowawcze podejmowane w szkole majg charakter systemowy 1 podejmuja je
wszyscy nauczyciele wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych pracownikow szkoty.
Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych jest zgodne
wspotdziatanie ucznidéw, rodzicoOw i1 nauczycieli.

2. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na celu
przygotowac ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

pracy nad sobg;

bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajacag si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wi¢zi ze szkota;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazujg jasne i1 jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia - uczen:

1)
2)

3)

zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, kolega, czlonkiem



spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
4)  posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
5)  jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
6)  zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a)  zasady kultury bycia,
b)  zasady skutecznego komunikowania sig,
c)  zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d)  akceptowany spotecznie system wartosci;
7)  chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
8)  umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
9)  jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

4. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy opracowujg klasowe
programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w oddziale powinien
uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

1)  poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2)  przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3)  wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4)  pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a)  adaptacja,
b) integracja,
C)  przydziat rol w klasie,
d)  wewnatrzklasowy system norm post¢powania,
e)  okreslenie praw i obowigzkéw w oddziale, szkole;
f)  budowanie wizerunku oddziatu i wigzi pomigdzy uczniami:
g)  wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
h)  edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
i)  kierowanie zespotem klasowym na =zasadzie wlaczania do udzialu w
podejmowaniu decyzji rodzicéw i ucznidw,
J) tematyka zaje¢ z wychowawca z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
k)  aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska,
I)  szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
6) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
7)  promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.

§ 14.

1. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)  realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2)  rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg;

4)  dziatania opiekuncze wychowawcy;

5)  dziatania pedagoga szkolnego;

6)  wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktorego treSci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane sg do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane W oparciu o
przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow wystepujacych w spolecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow, uchwala, W porozumieniu z radg pedagogiczna,
rada rodzicow.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
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program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Wychowawcy oddziatéw przedstawiajg Program Wychowawczo-Profilaktyczny uczniom i ich
rodzicom.

§ 15.

Szkota podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu

ucznidéw w zyciu spotecznym.

Zadania podejmowane w ramach wolontariatu sg systemowe i oparte na:

1)  zapewnieniu przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,

2)  mozliwosci podejmowania wolontariatu przez samorzad uczniowski (w porozumieniu
z dyrektorem) i powotania rady wolontariatu.

W ramach dziatan z zakresu wolontariatu w szkole moga by¢ podejmowane dzialania:

1)  zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych;

2)  pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastgpczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,;

3)  odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych, domach pomocy spoteczne;j;

4)  organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placéwek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

5)  przygotowywanie §wigtecznych paczek dla potrzebujgcych dzieci i rodzin;

6) realizacja badZ udziat w partnerskich projektach.

Opieke nad rada wolontariatu sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 16.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej i $wiatopogladowej, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy
1 $wiata, poprzez:
1)  organizowanie w szkole nauki religii i etyki z zastrzezeniem ust.2-3;
2)  organizowanie uroczystych apeli z okazji rocznic panstwowych, wydarzen historycznych

obchodzonych jako $wigta;
3)  organizacje Swigta Patronow Szkoly - Podroznikéw i Odkrywcow Polskich
Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotow, moze tez nie
wybraé¢ zadnego z nich.
O udziale ucznia w zajeciach z religii oraz z etyki decydujg rodzice ucznia poprzez ztozenie -
na zasadzie dobrowolno$ci - pisemnego oswiadczenia. Po zlozeniu o$wiadczenia udziat
w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.
Zajecia z religii badZz etyki realizowane sa zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
I sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

§17.
W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1)  rodzicami;
2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4)  innymi szkotami i placowkami;
5)  organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
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dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)  rodzicoéw ucznia;

2)  ucznig;

3)  dyrektora szkoty;

4)  nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7)  pracownika socjalnego;

8)  asystenta rodziny;

9) pomocy nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziatach szkolnych klas I-VIII jest organizowana w

formie:

1)  zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

4)  porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3)  porad i konsultacji

Zajgcia organizowane w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobieganiu

dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju prowadzi pedagog,

a zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg przez doradce zawodowego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

§ 18.

W ramach wspierania nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicow w procesie edukacyjno-
wychowawczo - opiekunczym szkota wspotpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom.
Wspotpraca szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
obejmuje nastgpujace obszary:
1) prowadzenie na terenie szkoly zaje¢ integracyjnych uczniow;
2)  edukacje psychologiczno - pedagogiczng rodzicow;
3)  wydawanie opinii;
4)  wydawanie orzeczen;
5)  konsultacje specjalistyczne dla nauczycieli, rodzicow;
6) zasigganie opinii pracownikoéw poradni poprzez wychowawcow klas dotyczacych

uczniow majacych trudnosci w nauce i zachowaniu;
7)  typowanie uczniow na badania specjalistyczne w przychodniach zdrowia.
Uczniowie, ktorzy maja trudnosci w nauce, lub wykazuja zaburzenia zachowania sg kierowani
do poradni psychologiczno-pedagogicznej na wniosek nauczyciela . Wnioskodawcg moga by¢
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réwniez rodzice.

§ 19.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia uczniow, stopien zadowolenia ucznidw

i rodzicow oraz wyciaga i formutuje wnioski do dalszej pracy.

Systematyczne diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow 1 oczekiwan Srodowiska wobec szkoty

pozwala na stwarzanie w szkole mechanizméw zapewniajacych rozwijanie w uczniach

poczucia warto$ci, pewnosci w podejmowanych dziataniach 1 zainteresowan.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1)  ksztalcenie zgodne z zalozeniami podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego, a w
przypadku oddziatbw przedszkolnych - podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2)  realizacje Szkolnego Programu Wspierania Zainteresowan i Uzdolnien Uczniow,

3)  wysoki poziom prowadzonych zaj¢é poprzez stosowanie réznorodnych metod i form
pracy;

4)  prowadzenie zaje¢ w odpowiednio wyposazonych gabinetach przedmiotowych przy
wykorzystaniu wlasciwego zestawu pomocy dydaktycznych;

5)  organizacje zaj¢¢ edukacyjnych w ramach szkolnego zestawu programéw wychowania
przedszkolnego i programow nauczania;

6) indywidualng prace nauczycieli z uczniami zdolnymi;

7)  organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych;

8)  organizacje zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniow do udziatu w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych;

9)  organizowanie szkolnych olimpiad, konkursow i zawodow sportowych;

10) umozliwienie uczniom udziatu w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;

11) organizowanie wyjazdow do kin, teatrow, na koncerty i wystawy;

12) organizowanie wycieczek szkolnych, w tym przedmiotowych;

13) dokonywanie wiasciwego doboru programu nauczania i podrecznikow;

14) realizacj¢ programéw autorskich.

§ 20.
Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki oraz ukonczenie
szkoty w skréconym czasie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen, za zgoda rodzicow;
2) rodzice ucznia;
3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy

wniosek — za zgoda rodzicéw ucznia.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.
Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej ipozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej.
Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny program lub tok nauki powinien wykazac sie:
1)  wybitnymi uzdolnieniami, zainteresowaniami i osiggni¢ciami z jednego, kilku lub

wszystkich przedmiotow;
2)  oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki.

§ 21.
Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje sie indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym - w przypadku uczniow



realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne lub indywidualnym
nauczaniem - w przypadku uczniow realizujgcych obowigzek szkolny, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne i indywidualne nauczanie organizuje dyrektor
szkoly na wniosek rodzicow iodpowiednio na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub nauczania indywidualnego wydanego
przez zesp6t orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Dyrektor szkoty organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne i indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

§ 22.

1. Szkota ksztatci i wychowuje dzieci i milodziez przy statej wspolpracy z rodzicami, stosujac
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zasady:

1)  wzajemnej wymiany informacji o uczniu;

2)  uzgadniania podstawowych kryteriow postegpowania z uczniem (wymagania, sposob
wyrownywania brakow, profilaktyka wychowawcza);

3) wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych i realizacji zadan
dydaktycznych.

4)  Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci i mtodziezy w szczegodlno$ci poprzez:

a) informowanie rodzicow o zadaniach i zamierzeniach  dydaktyczno-
wychowawczych w szkole i danej klasie;

b)  informowanie o potrzebie i formach obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

C)  zapoznanie rodzicow i ucznidw (pierwsze spotkanie z rodzicami, strona
internetowa szkoty, biblioteka) z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

d) informowanie rodzicow o postepach w nauce, zachowaniu i przyczynach trudnos$ci
szkolnych ich dzieci,

e) udzielanie rodzicom porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dzieci,

f)  wyrazanie przez rodzicow i przekazywanie organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu opinii na temat pracy szkoty,

g) organizowane spotkania wychowawcy z rodzicami oraz indywidualne konsultacje.

W ramach wspoétdziatania rodzice maja prawo do:

1)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

2) znajomosci wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programow
nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

3)  znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

4)  znajomosci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

5)  wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych ucznia;

6) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnos$ci w nauce, nieobecnosci;

7)  informacji o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze;

8)  uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

9) zwolnienia swojego dziecka z zajg¢ edukacyjnych; zwolnienie moze by¢ dokonane
osobiscie, telefonicznie, bagdz w formie pisemnej;

10) wyrazania i1 przekazywania organowi prowadzacemu lub sprawujagcemu nadzor
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11)

pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;
wsparcia ze strony szkoty w razie problemow wychowawczych.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

wspotdziatania z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
udzielania pelnej informacji o stanie zdrowia dziecka wychowawcom,;

interesowania si¢ postgpami w nauce i zachowaniem swoich dzieci;

uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami;

zgtaszania wychowawcy lub dyrektorowi szkoly planowanej nieobecno$ci ucznia
trwajacej dtuzej niz 3 dni;

usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych (m.in. poprzez
dziennik elektroniczny, telefonicznie, badz w formie pisemnej lub osobiscie);
skontaktowania si¢ ze szkola na wezwanie nauczyciela, wychowawcy, pedagoga,
wicedyrektora lub dyrektora szkoty.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowag za umys$lne zniszczenie i1 kradziez dokonang
w szkole przez ich dziecko.
Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

wspotpraca dyrektora z rodzicami:

a)  zapoznawanie rodzicow za posrednictwem wychowawcow z gtownymi
zalozeniami zawartymi w statucie - na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicoOw ucznidw przyjetych do klas pierwszych i oddziatow przedszkolnych,

b)  udziat dyrektora szkoly w zebraniach rady rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicoOw o pracy szkoty,

Cc) przekazywanie, za posrednictwem wychowawcow klas - podczas spotkan z
rodzicami, informacji o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej,

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich -
podczas dyzuréw dyrektora;

wspotdzialanie w zakresie:

a)  doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b)  poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

C)  zapewnienia pomocy materialnej uczniom;

wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazowek
dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty:

a)  zaposrednictwem rad oddziatlowych,

b)  zaposrednictwem rady rodzicow;

indywidualne rozmowy nauczycieli z rodzicami w celu nawigzania kontaktow, poznania
srodowiska rodzinnego 1 zasiggniecia doktadnych informacji o stanie zdrowia ucznia,
jego mozliwosciach i problemach;

spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu spotkan z rodzicami opracowanym przez
dyrektora szkoty):

przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych,

ustalenie form pomocy,

wprowadzenie rodzicoOw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji,

zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.),

udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych,

zapoznanie z procedurg oceniania 1 klasyfikowania ucznidw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnos$ci przez uczniow;
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13) kontakty indywidualne:

14) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow (np. kontakty wychowawcy i
nauczycieli z rodzicami ucznidéw osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce poprzez
wiadomosci w dzienniku elektronicznym, rozmowy telefoniczne, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw,
kontakty osobiste oraz obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce
poprzez dziennik elektroniczny, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z
zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkow okreslonych w  Wewngtrzszkolnym Systemie
Oceniania),

15) udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Z tytuhu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicow oplaty, bez

wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldziatania
§23

Organami szkoly sa:
1)  dyrektor;
2)  rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4)  samorzad uczniowski.
Kazdy z wymienionych w ust. 1 organéw dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
Organy szkoly wspoldziatajg ze sobg na zasadzie partnerstwa z uwzglednieniem wiasciwych
sobie kompetencji.
Wymiana informacji mi¢dzy organami szkoty o planowanych dziataniach lub decyzjach
odbywa si¢ na posiedzeniach i zebraniach tych organdéw oraz na biezagco w miare potrzeb.
Do przekazywania informacji pomi¢dzy organami szkoty zobowigzani sga:
1)  dyrektor szkoty;
2)  przewodniczacy rady rodzicow;
3)  opiekun lub przewodniczacy samorzadu uczniowskiego.
Konflikty réwiesnicze zwigzane z zaburzong komunikacjg interpersonalng sg rozwigzywane
przez szkolny zespo6t mediacyjny.
W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organow jest dazenie do
rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody 1 formy rozstrzygania konfliktu strony ustalaja
miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).
Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja arbitra
jest ostateczna.
W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstatym
konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

§ 24.
Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu powierzono stanowisko
dyrektora.
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Szkola moze rowniez kierowa¢ osoba niebgdaca nauczycielem powotana na stanowisko
dyrektora przez organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkofle.

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstugg szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z higienistkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor odpowiada za:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

poziom uzyskiwanych przez szkote wynikow nauczania;

uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw wychowania przedszkolnego 1
programdéw nauczania catosci podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego, a w
oddziatach przedszkolnych — podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
wlasciwg organizacje¢ 1 przebieg egzaminow;

zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa w zakresie o$wiaty 1 statutem
szkoty;

bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiekcie szkolnym podczas zajgé
organizowanych przez szkote;

stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektu;

zgodne z przepisami prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji pracownikow
1 ucznioéw;

bezpieczenstwo pieczeci 1 drukdw Scistego zarachowania;

celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami 1
samorzadem uczniowskim.
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Dyrektor informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych

zarzadzen, wykladajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim, badZz w razie potrzeby, w

innych miejscach. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do systematycznego zapoznawania si¢

z zarzadzeniami dyrektora i terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

O innych waznych dla pracy szkoty informacjach dyrektor powiadamia poprzez:

1)  komunikaty wysylane przez e-dziennik, na tablicach ogloszen w pokoju nauczycielskim
oraz na tablicach na korytarzu szkolnym;

2) narady i zebrania rady pedagogicznej;

3)  zebrania rady rodzicow;

4)  zebrania samorzadu uczniowskiego;

5)  pisma kierowane do poszczegolnych osob, w tym droga elektroniczna;

6)  spotkania ze spotecznos$cig szkoty;

7)  strong internetowg szkoty;

8)  publikacje i inne materiaty informacyjne.

Dyrektor szkoly wspdtpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny w

zakresie okreSlonym ustawg Prawo o$wiatowe i ustawa o systemie o$wiaty oraz aktami

wykonawczymi do ustaw.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub upowazniony

nauczyciel.

§ 25.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Rada pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem szkoly za realizacj¢
planow i programéw pracy szkoty.
W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje =zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1)  zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;
4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
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sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1)  organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2)  projekt planu finansowego szkoty;

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4)  propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do:

1)  przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora;

2)  czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady;

3) skladania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

4)  nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady pedagogicznej

sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 9, niezgodnych

z przepisami prawa i zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian oraz uchwala

wprowadzone zmiany, a takze upowaznia dyrektora szkoly do obwieszczania tekstu

jednolitego statutu.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 15, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng

w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Szczegotowe zasady i formy protokotowania

zebran rady pedagogicznej okresla regulamin rady.

§ 26.
W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentujg ogédt rodzicdw ucznidow.
W sktad rad rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu;
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okre§la w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady, a takze szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow
do rady.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i1 innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
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porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

§ 27.
W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania 1 dzialania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6l uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
1)  prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami; prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
2)  prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
4)  prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,
6) prawo do wyboru nauczyciela - Rzecznika Praw Ucznia
Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dzialania
z zakresu wolontariatu.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§28
Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia za§wiadczenia o
szczegdblowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci moga kontynuowa¢ nauke w
szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a-d ustawy.
Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowac pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§29
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow zgodnie z ustawa.
Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania, sprawujac
nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie 1 kontrolujgc realizacj¢ zadan przez
wskazanych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
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W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zastgpstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktore
wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 30
Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

§31
Klasyfikacja srodroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie ustalonym przez dyrektora
na poczatku roku szkolnego,
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
opierajg si¢ na przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie. organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:
1)  zajec lekcyjnych w tym zaje¢ migdzyklasowych lub miedzyoddziatowych;
2)  zajec pozalekcyjnych.
Czas trwania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, wynosi 45 minut, za§ przerwy
miedzylekcyjne trwaja 5 minut, 10 minut oraz 15 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
miedzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krotsze niz 10 minut i
dluzsze niz 15 minut wystgpowaty co najwyzej 2 razy w ciagu dnia.
Czas trwania zaje¢¢, o ktérym mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach 1 po konsultacji z rada rodzicow, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:
1)  skrocony — do 30 minut,
2)  lub wydhizony — do 60 minut
3) -z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.
Organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 3, zatwierdza dyrektor.

§ 32
Wybor podrecznikow oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli 1 sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§33
W szkole dziataja zespoly przedmiotowe, ktére tworza nauczyciele danego przedmiotu lub
nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespolu na
wniosek tego zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego okresla dyrektor szkoly z chwilg jego utworzenia.
W razie zaistniatych potrzeb dyrektor szkoty moze powotaé zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje lider wskazany przez dyrektora szkoty.
Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczeg6lnych zadan.
Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci podczas
ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski i rekomendacje.

§ 34
Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.
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Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze

przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:

1)  nawniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora,;

2)  na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogoétu
rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§35

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia, niedostosowaniem

spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztatcenia specjalnego, w

integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1)  realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniows;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwo$ci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatlceniem

specjalnym dotyczy:

1)  form prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci;

2)  zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych

Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwosci tych ucznidw.

Szczegdotowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidow z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym okreslaja

odrgbne przepisy.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke w

przedszkolach 1 szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiatowych innych panstw,

korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem

szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej

si¢ jezykiem regionalnym korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie

poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia,

na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§ 36
Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.
Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zajec religii oraz etyki.
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Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§37

Dla ucznioéw klas IV -VIII Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$laja odrgbne przepisy

§38

Szkota, za posrednictwem pedagoga i1 innych zatrudnionych specjalistow otacza opieka
ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie, w tym pomoc materialna.

Do form pomocy i opieki naleza:

1)  zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2)  zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3)  zajecia o charakterze socjoterapeutycznym;

4)  nauczanie indywidualne;

5)  zindywidualizowana $ciezka edukacyjna

6)  zajecia logopedyczne

7)  zajecia rewalidacyjne

8) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

9)  porady, konsultacje, warsztaty.

W szkole organizowane s3 zajecia rewalidacyjne dla ucznibw z orzeczong

niepetnosprawnoscia

1)  Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego trwa 60 minut.

2) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa
w ust. 2, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas
tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

3)  Zajecia rewalidacyjne w szkole prowadzg nauczyciele specjalisci.

W szkole odbywajg si¢ zajecia terapii pedagogiczne;.

1)  Zajecia terapii pedagogicznej przeznaczone sa dla uczniow, u ktorych stwierdzone
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ utrudniajg lub uniemozliwiajg opanowanie
umiejetnosci szkolnych okreslonych w podstawie programowej dla danego etapu
edukacyjnego.

2)  Na zajecia terapii pedagogicznej kierowani sg uczniowie, ktorzy posiadaja opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej zalecajacg udziatl w takich zajeciach.

3) Udzial ucznia w zajeciach terapii pedagogicznej trwa do czasu zlagodzenia lub
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ta forma pomocy.

4)  Udzial w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 4, jest bezptatny i moze nastgpi¢ tylko za
pisemng zgoda rodzicow ucznia.

5) Rodzic moze w formie pisemnej zrezygnowaé z udzialu dziecka w zajg¢ciach terapii
pedagogicznej.

6) Czas trwania zaje¢ terapii pedagogicznej jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
ucznia i trwa 45 minut w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

7) Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢, o ktérych mowa ust. 4 w czasie dluzszym lub
krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego
czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

8)  Zajecia terapii pedagogicznej odbywaja si¢ w ustalonym gabinecie,terminie i godzinach

podanych przez nauczyciela terapeute w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
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9)  Szczegodtowe zasady organizacji i uczestnictwa ucznidow w zajgciach, o ktorych mowa
w ust.4, okresli nauczyciel terapeuta w uzgodnieniu z dyrektorem.

W szkole organizowana jet terapia pedagogiczna z wykorzystaniem biofeedback. Terapia EEG BF

moga by¢ objete dzieci, ktore:

1) posiadajag zalecenic po badaniu psychologiczno-pedagogicznym lub wskazania
medyczne; pierwszenstwo majg dzieci z zaleceniami terapii EEG BF zawartymi
w orzeczeniu lub opinii.

2) posiadajg aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do terapii EEG BF
wydane przez lekarza specjaliste (zaswiadczenie wazne jeden rok).

Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze S$rodkéw

uzyskiwanych z innych zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi

w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§39
W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne formy praktyk
pedagogicznych dla studentow.
Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.
Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkotg wyzsza.

Rozdzial 5
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 40
Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1)  sale lekcyjne;
2)  pomieszczenia $wietlicowe,
3)  biblioteke,
4)  pracownie przedmiotowe,
5)  pomieszczenie dla dziatalnosci sklepiku;
6) gabinety pedagogow i innych specjalistow;
7)  szatnig;
8)  kompleks sportowo-rekreacyjny (sala sportowa, salka do ¢wiczen, zespot boisk).
Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla dyrektor.

§ 41

Biblioteka wraz z czytelnig stuza realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
Z biblioteki 1 czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1)  gromadzenie i opracowywanie zbiordw: ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych;
2)  udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podr¢cznego w czytelni;
3)  prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.
Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

1 poglebiania u uczniow nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez:
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a)  gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
nos$nikach informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrgcznikdéw, materiatow
edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

b)  organizowanie spotkan z cieckawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,

C)  organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utwordw literackich,

e)  wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2)  organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczng
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzedow i tradycji
polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie
tej wiedzy.

Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegolnosci:

1)  zuczniami:

a)  informowanie uczniéw o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania informacji
na okreslony temat,

b)  indywidualne podej$cie do ucznidw z uwzglednieniem ucznidéw zdolnych i majgcych
trudno$ci w nauce,

c) informowanie uczniow o stanie czytelnictwa,

d)  ksztalcenie  efektywnego  postugiwania si¢  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi,

e)  informowanie uczniow o zalegto$ciach;

2)  znauczycielami i rodzicami:

a)  informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,

b)  wspolpraca w zakresie uzupetniania zbiorow,

C)  wspdlne przygotowywanie imprez szkolnych;

3)  zinnymi bibliotekami:

a)  wspdlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,

b)  organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

C)  uczestnictwo w imprezach organizowanych przez inne biblioteki,

d)  wspdlne organizowanie konkursow,

e)  prezentowanie tworczosci uczniéw w innych bibliotekach,

f) wspolne organizowanie spotkan z cieckawymi ludzmi.

Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki reguluja odrebne przepisy.

Szczegotowe zasady obowigzujace w bibliotece i czytelni okresla regulamin wprowadzony przez

dyrektora.

§42
Dla ucznidw, ktorzy muszg dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze swietlicy.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci szkoty. Czas pracy
swietlicy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.
Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup $wietlicowych. Plany
pracy grup s$wietlicowych s3 ukltadane kazdego roku i1 uwzgledniajg wiek ucznidw i ich
zainteresowania.
Szczegotowe cele i zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji
ujmowane sg w dzienniku zaj¢¢ Swietlicy.
Uczniowie uczgszczajacy na zajecia zobowigzani sa do przestrzegania regulaminu $wietlicy
okreslonego przez dyrektora.
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§ 43
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieplego positku
w stoldwce szkolnej; korzystanie z niej jest odptatne.
Zasady zachowania w stotowce i korzystania z niej okresla regulamin okre§lony przez
dyrektora.

§ 44
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz gabinet
stomatologiczny.
Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
stomatologicznemu, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielggniarki szkolnej, lekarza stomatologa okreslaja odrebne przepisy.
Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pracownicy szkoty.
Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

Rozdzial 6

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole
§ 45

Szkota realizuje program Bezpieczna Szkola.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i1 opieki, w tym
w szczeg6lnosci:

1)  dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w petnej sprawnosci 1 czystosci;

3)  dostosowanie planu zajg¢é szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;

4)  nieograniczony dostep do wody pitnej;

5)  nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili rozpoczecia zajec
obowigzkowych do ich zakonczenia.

Rodzice maja obowigzek przyprowadzania 1 odbierania dzieci w klasie pierwszej. Po
ukonczeniu przez dziecko 7 lat rodzic moze wyrazi¢ pisemng zgod¢ (zlozong
u wychowawcy oraz innego nauczyciela prowadzacego zajecia dodatkowe /dotyczy klas I-111/)
na samodzielny powr6t dziecka ze szkoty. Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby
upowaznione pisemnie przez rodzicoOw.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole a takze o tym,
jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidéw zobowigzani sa dbaé wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadah odpowiedzialnosci i uprawnien.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

Uczen znajduje si¢ pod opieka nauczyciela, z ktorym ma zajecia;

Aby zapewni¢ wlasciwa opieke nad uczniem nauczyciel zobowigzany jest do:

1)  przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie zajgciach,
2) do systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorych sa

prowadzone zajecia;
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3)  samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrekcji szkoty;

4)  kontroli obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na nagla
lub powtarzajaca si¢ nieobecnos¢ ucznia poprzez poinformowanie o tym
o fakcie rodzicow;

5)  pekienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach zgodnie z planem dyzurow,

W czasie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych o bezpieczenstwo dba nauczyciel majacy

zajecia.

W razie wypadku pracownik Szkoty udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, powiadamia

Dyrektora 1 pielggniarke, wzywa pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w

Rejestrze wypadkow.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa

1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela mozna, w klasach IV - VIII, odwota¢ pierwsze lekcje

lub zwolni¢ ucznidéw z ostatnich godzin.

Dyrektor powiadamia o ci¢zkim wypadku zaistniatym na terenie Szkoly pogotowie ratunkowe

(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

Wychowawcy sg zobowigzani do zapoznania uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego

z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole, w tym z zasadami ewakuacji.

Wychowawcy maja obowiazek realizacji zadan w zakresie bezpieczenstwa, wynikajacych

z programu wychowawczo — profilaktycznego.

Nauczyciele uczacy w klasach I-III po zakonczonych zajgciach maja obowigzek przekazania

ucznidow wychowawcy $wietlicy.

Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji tylko na pisemna, telefoniczng prosbe¢ rodzica lub za

pomoca dziennika elektronicznego.

W pracowniach opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, przedstawia go do

zatwierdzenia dyrektorowi szkoly i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) sprawdza sprawnos¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2)  dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

3)  dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4)  asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

5)  zwraca uwagge na przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przez uczniow.

Szczegodlna opieka otacza si¢ dzieci z oddzialow przedszkolnych i z klas I-1II poprzez stata

obecnos¢ nauczycieli lub wychowawcy.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

Szkota zapewnia zorganizowang opiek¢ w czasie poza zajeciami dydaktyczno -

wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie $wietlicy szkolnej

na warunkach okre§lonych w statucie szkoty oraz w formie zaj¢¢ opiekunczo-

wychowawczych.

Nauczyciele $wietlicy moga wyda¢ dziecko tylko uprawnionej/upowaznionej do odbioru

osobie.

Wyj$cia z uczniami poza teren szkoly s3 rejestrowane w rejestrze dostepnym w sekretariacie.

Whpisu wyjscia dokonuje nauczyciel wychodzacy na zajecia.

Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng w drodze zarzadzenia, okresla

zasady organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno-

wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw $wiatecznych.
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Rozdzial 7

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 46

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg we wspotpracy
z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w tym z
wychowawcami klas;

dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc

w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla

uczniow;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zroédet informacji na temat:

a)  rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b)  mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

C) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

d)  programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalno$ci dyplomow
1 certyfikatow zawodowych;

prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow i ich

rodzicow;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego

planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatdéw do pracy
Z uczniami;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdzial 8
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 47

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrebne przepisy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§ 48

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.
W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim
do wykonywania nastepujacych zadan:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

przedstawiania programu nauczania i proponowania podrgcznikow obowigzujacych
uczniow;

realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania 1 opieki;

wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych 1 Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaj¢¢ edukacyjnych;

realizowania programow i plandow pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

realizowania zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania ucznidow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;
wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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7)  wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich
zdolno$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniéw;

8)  udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9)  bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i traktowania
wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow ucznidw i wszystkich czlonkéw rady pedagogicznej (w zalezno$ci
od potrzeb i sytuacji) o osiggni¢ciach i niepowodzeniach szkolnych swoich uczniow;

11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczgcej nauczania przedmiotu i dziatalno$ci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i poleceniami dyrektora;

13) pehienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrgbnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

§ 49

Wychowawca sprawuje opicke wychowawcza nad powierzonym mu oddzialem, tworzy warunki

wspomagajace harmonijny rozwdj uczniéow tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie

do samodzielnego zycia.

Zadania, prawa 1 obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.

Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nast¢pujace zadania:

1)  organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc $rodki oddziatywania do sytuacji

i potrzeb ucznia;

2)  wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje dziatania wychowawcze;

3)  zwoluje co najmniej raz w semestrze spotkanie zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,
na ktorym omawiane sg problemy ucznidow, zachowanie, podejmowane sg decyzje co do
dzialan poprawiajacych funkcjonowanie klasy.

4)  wspotpracuje z rodzicami uczniow oraz wigcza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i szkoty;

5)  organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajagcymi trudnos$ci wychowawcze;

6)  ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7)  ustala §rodroczne i roczne oceny zachowania ucznidw w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

8)  prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

Wychowawca ma m.in. prawo do:

1)  uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;

2)  wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze sSrodkéw zgromadzonych
przez rade rodzicow lub sponsorow szkoty.

§ 50

Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2)  okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli;
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4)  podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

5)  dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

6)  kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

7)  stata wspotpraca z wychowawcami;

8)  systematyczne prowadzenie dokumentacji okreSlonej odrebnymi przepisami dotyczacej
pracy pedagoga.

§ 51

W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje i udostepnia

zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa i

przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1)  wramach pracy pedagogiczne;j:

2)  udostepnianie zbiordw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

3) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

4)  prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej,

5)  udzielanie porad przy wyborze lektury,

6) opiekowanie si¢ zespotami uczniow wspdlpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

7)  prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,

8)  wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej przez
wskazywanie wlasciwej lektury i1 informac;ji,

9) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami Klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot
I bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

10) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

- informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen 1 obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach,
gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i
konserwacja zbioréw,
sporzadzanie plandw pracy oraz okresowych 1 rocznych sprawozdan z
prowadzonej dzialalnosci,
organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki.

§52

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1)  dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniows;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej 1 prowadzenie terapii logopedycznej;

4)  motywowanie ucznidow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary ucznidow we wilasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z wada wymowy;

7)  prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;
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8) utrzymywanie statej wspdlpracy z rodzicami ucznidw, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;
9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§53

W szkole zatrudnieni sg terapeuci pedagogiczni o odpowiednich kwalifikacjach, do zadan

ktorych zadan nalezy w szczegolnosci:

1)  prowadzenie badan diagnostycznych wucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ ,w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczesthictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4)  podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5)  wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

6) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci W funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

7)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 54

W szkole zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1)  sekretarki szkolnej;

2)  kierownika gospodarczego;

3) inspektora ochrony danych osobowych;

4)  administratora sieci komputerowej;

5)  inspektora bhp;

6)  pracownikow obstugi.

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych oraz ich
prawa i obowiazki okreslajg odregbne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdzial 9

Zasady wewngtrzszkolnego oceniania

§ 55

Zasady dokonywania biezacej oceny wiedzy i umiejetnosci oraz oceny zachowania uczniow

zostaly opracowane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 sluchaczy
w szkotach publicznych

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla ucznidw klas 6smych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 56

Ocenianie w Edukacji Wczesnoszkolnej

Zalozenia ogolne
W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie jest procesem cigglym i odbywa si¢ na biezgco podczas
wielokierunkowe;j dziatalnosci ucznia. Polega na gromadzenia danych
o zachowaniu 1 osiggnigciach szkolnych dziecka; to proces sprawdzania i orzekania, jak si¢ ma
faktyczny rozwdj dziecka do rozwoju zakladanego w realizowanym programie edukacji.
Oceni¢ ucznia, to dac¢ jak najpetniejszg informacje o jego aktywnosci, postepach, trudnosciach
oraz uzdolnieniach i zainteresowaniach.
Szczegdtowe zasady oceniania zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Nauczyciele klas | - III na poczatku kazdego roku szkolnego informuja dzieci i ich
rodzicow(prawnych opiekunow) o kryteriach wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania i sposobach oceniania 0siagnigé
edukacyjnych uczniow:
1)  dzieci w zespole klasowym — w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych;
2)  rodzicow (prawnych opiekunow) — podczas zebrania organizacyjno — informacyjnego.
System oceniania wiedzy i umiejetnosci oraz zachowania ucznia oparty jest na:
1)  rozmowach z uczniem,
2)  sprawdzianach pisemnych,
3) analizie wytworoéw pracy uczniow, kart pracy, zeszytow ¢wiczeniowych i zeszytow,
4) obserwacji aktywno$ci ucznia,
5)  obserwacji postaw ucznia.
Ocenianie biezace polega na obserwacji rozwoju ucznia. Zbierane i poddane ocenie sg réwniez
wytwory pracy ucznia: karty pracy, zeszyty, testy, sprawdziany, prace plastyczne, literackie, itp.
Ocenianie polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia i jego
zachowania (postaw) oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny zachowania.
Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach.
Klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne) oceny z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania sa
przedstawiane w formie oceny opisowej.
Oceny opisowe rejestrowane sg w dzienniku lekcyjnym klasy 1 stanowig podstawe do przyjecia
przez Rade Pedagogiczng uchwaty zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji uczniow. W protokole z
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej dokumentuje si¢ uogdlnione, okresowe
osiggnigcia edukacyjne zespotu klasowego (z wyszczegdlnieniem uczniow wymagajacych
pomocy pedagogicznej, szczegolnie uzdolnionych oraz sprawiajacych trudnosci
wychowawcze).
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktore sg ocenami opisowymi.
Roczne oceny klasyfikacyjne, po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna, zostaja wpisane do
arkusza ocen ucznia oraz na $wiadectwo szkolne.
Klasyfikacyjna oceng¢ opisowa z zaje¢ edukacyjnych i oceng¢ zachowania ustala wychowawca
oddziatu w oparciu o zgromadzong dokumentacje.
Ocena zachowania ucznia uwzglednia jego postawy w zakresie:
1)  uznawania autorytetow,
2)  kultury osobistej,
3)  obowigzkowosci i doktadnosci,
4) zaangazowania i inicjatywy,
5)  kontaktow kolezenskich,
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6) poszanowania wlasnosci,

7)  stuchania i wypelniania polecen,

8)  ekonomicznego wykorzystania czasu,

9)  utrzymywania porzadku wokot siebie.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna, zawiera informacje na temat zachowania ucznia oraz

zdobytych wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie:

1)  sprawnosci jezykowej,

2)  umiejetno$ci matematycznych,

3)  umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych,

4)  umiejetnosci i aktywnosci artystycznych,

5)  rozwoju fizycznego i aktywnosci na zajeciach ruchowych,

6) bezpieczenstwa i obstugi, a takze wykorzystania komputera,

7)  jezyka nowozytnego,

8) religii /etyki,

9) moze zawierac zalecenia i uwagi.

Roczna ocena klasyfikacyjna obejmuje opis zachowania i1 osiaggni¢¢ edukacyjnych. Ocena ta

musi odzwierciedla¢ poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu

edukacyjnego 1 wskazywaé potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwycig¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia

edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym

roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o

powtarzaniu oddzialu przez ucznia klas I-ll1l, na wniosek wychowawcy oddzialu po

zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasig¢gnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Jezeli nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczaja potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, woéwczas ocene klasyfikacyjna

ustala nauczyciel uczacy na podstawie:

1)  znanych i pozytywnie ocenionych wczesniejszych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,

2) opisu rozpoznanych efektdéw pracy ucznia w zakresie wymagan edukacyjnych
koniecznych do kontynuowania nauki w kolejnym poétroczu lub w klasie programowo
WYZSZ€].

W ww. przypadku roczna ocena klasyfikacyjna zawiera zapis informujacy o rodzaju 1 zakresie

rozpoznanych brakow w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach ucznia oraz o zalecanych formach

pomocy pedagogicznej stwarzajagcych mozliwos¢ ich uzupetnienia.

Na wniosek rodzicOw ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek

wychowawcy oddzialu po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I, II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym  treSci  nauczania  przewidzianych ~w  programie dwoch  Kklas.

§ 57

Ocenianie w klasach 1V - VIII
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postgpow, wskazujac uczniowi
co osiagnal, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowaé i jak si¢ uczyc,
a w szczegolnosci:
1)  poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
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2)  udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3)  motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4)  dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach
1 szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia;

5)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§58

Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okre§lone
przez nauczyciela oraz podane do wiadomosci uczniéw i rodzicow.
Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezb¢dne do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do
realizowanego programu nauczania.
Nauczyciel, formulujac wymagania, okres$la poziom koniecznych wiadomos$ci 1 umiejetnosci
na poszczeg6lne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.
Na poczatku roku szkolnego uczniowie informowani sg przez nauczycieli o wymaganiach na
poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych. Wychowawca zapoznaje uczniéw z kryteriami oceny
zachowania.
Wychowaweca informuje rodzicow o:
1)  sposobach zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, przedmiotowymi zasadami

oceniania i kryteriami oceny zachowania,
2)  trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,
3)  sposobie przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych,
4)  przekazywaniu informacji o wynikach ucznia.
Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

§59

W szkole stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujacego.

Ocena ksztattujaca jest wyrazana w postaci informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub

pisemnej (bez oceny w stopniu) 1 nie ma wptywu na ocen¢ sumujacg. Ocenie ksztattujace)

moga podlega¢: wypowiedz ustna, kartkowka, sprawdzian, praca kontrolna

I inne formy pracy ucznia.

Elementami oceniania ksztattujacego sa:

1)  cele lekgji,

2)  wymagania,

3) informacja zwrotna.

Nie stosuje si¢ jednoczes$nie oceny ksztattujacej 1 sumujace;.

Glownymi Zroédtami informacji o osiggnigciach ucznidow w ocenianiu biezgcym sg:

1)  wypowiedzi ustne, np. prezentacje, dyskusje i zadania praktyczne

2)  prace klasowe;

3)  prace domowe krotkoterminowe;

4)  prace domowe dlugoterminowe;

5) testy;

6) sprawdziany, kartkowki;

7)  prace na lekcji;

8)  wytwory prac uczniowskich — prace ucznia — (dotyczy informatyki, plastyki, muzyki,
techniki i wychowania fizycznego);
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9) zadania praktyczne — (dotyczy: informatyki, plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego)

10) praca projektowa

11) aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych,

12) osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i tematycznych.

Nauczyciel moze wprowadzi¢/ stosowaé W klasie wagowy system oceniania. Wtedy ocena

koncowa/ semestralna obliczana jest przy pomocy algorytmu.

§ 60

Klasyfikowanie $roédroczne 1 roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznidw na

poszczegolnych zajeciach edukacyjnych i wystawieniu oceny klasyfikacyjnej.

Oceny klasyfikacyjne sa wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych oraz uwzgledniajaca

mozliwosci 1 zaangazowanie ucznia. Ocena ta nie moze by¢ wytacznie $rednig arytmetyczng

z ocen czastkowych.

Oceny biezace sa ocenami stopniowymi w skali:

1)  stopien celujacy — 6;

2)  stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4)  stopien dostateczny — 3;

5)  stopien dopuszczajacy — 2;

6)  stopien niedostateczny — 1.

W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ rOwniez stosowanie znakow " + " 1" - " oraz innych

oznaczen w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez dyrektora.

Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajace z realizowanego

programu nhauczania, opracowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

z uwzglednieniem zapiséw statutu i podajg je uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego.

Tydzien przed rada klasyfikacyjng uczen i jego rodzice sg informowani - przez zapis

w dzienniku - o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania.

O ustalonej ocenie $rodrocznej lub rocznej uczen jest informowany najp6zniej w dniu

klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej z roéwnoczesnym wpisem tej oceny do

dziennika.

Wystawiane w kazdym semestrze oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotow musza

dotyczy¢:

1)  wiadomosci (wiedzy) uczniow,

2) stopnia opanowania przez uczniow umieje¢tnosci, uwzglednionych w podstawie
programowej w ramach konkretnego etapu nauczania,

3) zaangazowania ucznia w proces uczenia.

Wyzsza od przewidywane] roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé¢ po

uzupehieniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych w wymaganiach na dang oceng¢ oraz

wykazaniu ich na sprawdzianie przeprowadzanym w formie pisemnej lub ustnej.

Warunkiem przystapienia do sprawdzianu jest zgloszenie pisemnego wniosku wraz z

uzasadnieniem przez rodzica o checi uzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz przewidywana.

Whniosek musi by¢ ztoZzony 5 dni przed planowanym terminem rady klasyfikacyjne;.

Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem

i jego rodzicami.

§ 61
Diagnozowanie postepoéw 1 osiggnig¢ uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajac
je rownomiernie na caly okres nauki w danej klasie 1 etapie nauczania,
w roznych formach oraz warunkach zapewniajgcych obiektywno$¢ oceny.
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§ 62

Czestotliwos¢ 1 sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych sg uzaleznione od tygodniowego
wymiaru godzin danych zaj¢¢ edukacyjnych i ich specyfiki.
Do klasyfikacji §rédrocznej oraz rocznej uczen powinien by¢ oceniony obowigzkowo za:

a)  prace klasowe obejmujace dziat lub wigkszg parti¢ materiatu:

b) - przy 1 godzinie tygodniowo — 1 ocena,

C) - przy 2 godzinach tygodniowo — 2 oceny,

d) odpowiedzi ustne z biezacego materiatu do 3 lekcji — 1 ocena,

e)  prace domowe — 1 ocena.

§ 63

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia ré6znymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednocze$nie, wprowadza si¢ nastepujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i1 umiejetnosci:

1)  z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi;

2)  ztrzech ostatnich lekcji — zapowiedziana z lekcji na lekcje;

3)  zdzialu materialu — zapowiedziana tydzien przed realizacja.

Ponadto ustala sig:

1) najwyzej 2 sprawdziany z dzialu materialu w ciagu tygodnia w klasach IV - VI, 3 w

klasach VI - VIII, nie wigcej niz jeden dziennie;
2) najwyzej dwie kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie bylto sprawdzianu z catego dziatu
wiadomosci.

Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1)  kartkéwki — do 10 dni roboczych;

2)  prace klasowe , sprawdziany — do 10 dni roboczych;

3)  wypracowania — nie dluzej niz 3 tygodnie.

Do tego czasu nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci w szkole nauczyciela lub klasy . Po tym
terminie nauczyciel nie wpisuje ocen, ktore nie satysfakcjonuja ucznia.
Nauczyciel ma obowigzek omowi¢ wyniki pracy klasowej, sprawdzianu, testu i da¢ uczniowi
w trakcie zaje¢¢ lekcyjnych prace do wgladu.

Nauczyciel, ustalajgc termin pracy klasowej, sprawdzianu, testu pod koniec semestru lub roku,
musi uwzgledni¢ mozliwo$¢ poprawy oceny przez ucznia.

Przy pracach pisemnych (testy, klasowki, sprawdziany, kartkowki) stosuje si¢ procentowe
obliczanie punktow z przypisanymi ocenami:

0% - 29 % - niedostateczny

30% - 49 % - dopuszczajacy

50% - 69 % - dostateczny

70% - 84% - dobry

85% - 94% - bardzo dobry

95% - 100% - celujacy

Dopuszcza si¢ stawianie pluséw 1 minuséw wg zasad okreslonych w przedmiotowych zasadach
oceniania.

Nauczyciel ustalajagcy oceng powinien ja uzasadni¢ poprzez wskazanie zalet i brakow oraz
form, sposobow i termindéw poprawy.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do wgladu w terminie i miejscu
okreslonym przez nauczyciela.
Uczen, w przypadku nieobecno$ci na zajeciach moze by¢é zobowigzany do zaliczenia
niektorych sprawdziandéw, C¢wiczen, partii materialu, waznych dla realizacji celow
edukacyjnych, z wyjatkiem niezapowiedzianych kartkdwek. Zakres, formy i termin zaliczen
ustala nauczyciel, jednak nie dtuzej niz w ciggu miesigca.
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Zasady poprawy ocen i zaliczania materialu po nieobecnos$ci okreslaja Przedmiotowe Zasady
Oceniania dostepne na stronie Szkoty.

§ 64

Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczego6lne oceny zachowania:
zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
)

daje przyktad wysokiej kultury osobiste;j,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udzial w konkursach
przedmiotowych, zawodach i osigga w nich sukcesy,

jest kolezenski, chetnie pomaga kolegom,

jest aktywny spotecznie, pelni funkcje w klasie i szkole,

pracuje na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

wzorowo wypelia obowiazki ucznia, jest wzorem do nasladowania,
jest punktualny i zdyscyplinowany, systematycznie uczeszcza do szkoty,
respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

ma wlasciwy stosunek do innych ludzi,

ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami;

nie ma uwag negatywnych

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)

cechuje go kultura osobista,

godnie reprezentuje szkole na zewnatrz, bierze udziat w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych,

jest kolezenski 1 uczynny,

uczestniczy w przedsiewzigciach klasowych i szkolnych

przestrzega postanowien statutu,

respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne,

systematycznie uczeszcza do szkoty (ma nie wigcej niz 3 sp6znienia i 1 godzing
nieusprawiedliwiong

jest zdyscyplinowany, sumienny i systematyczny,

ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

zazwycza] zachowuje si¢ zgodnie z przyjetymi normami, otrzymat nie wigcej niz
jedna oceng negatywna,

uczestniczy w konkursach, zawodach sportowych,

pracuje na rzecz klasy,

szanuje mienie spoteczne,

wywiazuje si¢ z podjetych dziatan,

nie zawsze pracuje systematycznie,

w miar¢ punktualnie uczeszcza do szkoty (mado 5 spdznien i 3 godzin
nieusprawiedliwionych),

pracuje w miar¢ swoich mozliwosci;

ma schludny wyglad,

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

zdarza mu si¢ brak kultury w stosunku do nauczycieli 1 kolegéw 1 innych
pracownikow szkoty,

jest bierny na lekcjach, czesto pracuje ponizej swoich mozliwosci,

pracuje niesystematycznie, jest mato obowigzkowy,

sporadycznie tamie przepisy statutu 1 ogoélnie przyjete normy wspolzycia
w zbiorowosci szkolnej,
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e)  zazwyczaj zachowuje si¢ zgodnie z przyjetymi normami, otrzymat nie wigcej niz
dwie oceny negatywne,
f)  spoznia si¢ do szkoty (ma do 8 spdznien i 5 godzin nieusprawiedliwionych),
g)  szanuje mienie szkolne,
5)  zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a)  jest arogancki w stosunku do kolegdw, niegrzecznie i niestosownie odzywa si¢ do
nauczycieli i pracownikow szkoty, uzywa wulgarnego stownictwa,
b) bywa agresywny, stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa wilasnego i innych,
c)  wykazuje brak tolerancji dla innych pogladow, postaw i religii;
d)  jest nicobowigzkowy, ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkow szkolnych,
e)  dezorganizuje prace kolegow,
f)  niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig (ma 3 - 4 uwagi negatywne
w dzienniku),
g)  czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (do10 sp6znien i 20 godzin
nieusprawiedliwionych),
h)  zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne lub prywatne ucznidow , nauczycieli,
1)  zdarzaja mu si¢ eksperymenty z uzywkami,
6)  zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a)  jest agresywny w stosunku do kolegoéw (bojki, pobicia) lub pracownikow szkoty,
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa wiasnego i innych,
b)  jest niekulturalny w stosunku do nauczycieli, kolegow i innych pracownikéw
szkoty,
C)  uzywa wulgarnego stownictwa
d)  jest niesystematyczny, nieobowigzkowy, opuszcza zajecia szkolne bez
usprawiedliwienia (powyzej 10 spéznien lub wigcej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych),
e)  niszczy mienie szkolne lub prywatne
f)  wchodzi w konflikt z prawem,
g) organizuje grupy nieformalne na terenie szkoty.
h)  eksperymentuje z uzywkami,
Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy najp6zniej na tydzien przed $rodrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
Do ustalenia oceny wychowawca uwzglednia: samooceng ucznia, ocen¢ kolezenska, zapisy w
dzienniku oraz informacje od nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
W przypadku nieobecno$ci wychowawcy ocen¢ zachowania ustala wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.
W przypadku oceny srodrocznej nieodpowiedniej lub nagannej wychowawca, uczen i jego
rodzice ustalaja pisemny kontrakt zawierajacy warunki poprawy oceny,
1)  uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocen¢ zachowania,
jesli wypelni wszystkie postanowienia ustalen lub kontraktu.

§ 65

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.
Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej trzy razy w
ciggu roku.

Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i zasady
wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.

Rodzice, wspoldziatajac ze szkola, maja prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
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2) informacji o0 zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepoOw w nauce przez e-dziennik;

4)  korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztalcenia si¢ ucznia;

Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniéw wylacznie rodzicom lub

osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.

Rozdzial 10

Uczniowie, ich prawa i obowiqzki, nagrody i kary

§ 66

Prawa i obowigzki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz statut.

Uczniowie majg prawo do:

1)  poszanowania godnos$ci osobistej;

2)  zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i Stawianymi im
wymaganiami,

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepoéw w nauce;

4)  takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

5)  redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

7)  wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

8)  indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;

9) swobodnego wyboru zaje¢ migdzyklasowych 1 pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty
oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

10) korzystania z ksiggozbioru 1 urzadzen szkoty poza planowymi zajeciami w porozumieniu
z dyrektorem lub nauczycielem;

11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

12) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiggniecia.

Uczniowie maja obowiazek:

1)  systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowiazkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci 1 wiedzy;

2)  nienaruszania godnosci osobistej innych cztonkdéw spotecznosci szkolne;,

3) nieutrudniania innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,

4)  dbania o bezpieczenstwo swoje i innych,

5)  noszenia wlasciwego 1 schludnego ubioru,

6)  przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow szkoty;

7)  szczegblnej dbatosci o dobre imig 1 honor szkoty.

Uczniom nie wolno:

1)  przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych $rodkow
o podobnym dziataniu;

2)  wnosi¢ na teren Szkoty ani posiada¢ alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;
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3) pali¢ tytoniu oraz e-papieroséw, pi¢ alkoholu a takze uzywaé, uzycza¢ i sprzedawac
narkotykow, srodkow odurzajacych, dopalaczy zaréwno w szkole jak i poza nig;

4)  wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

5)  wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych oraz nauczyciela;

7)  uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych oraz innych no$nikow
elektronicznych; w sytuacjach naglych informacje przekazywane sa za posrednictwem
sekretariatu Szkoty;

8)  zaprasza¢ obcych osob do Szkoty bez wiedzy Dyrektora.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych z powoddéw niezwigzanych ze stanem zdrowia

na okres dtuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.

§ 67
W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo odwotac si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym stanowisku.

§ 68

Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy

tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.

W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace si¢ nogi,

przewiewne.

Zaje¢ciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegolnosci:

1)  zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje bawetniana, biata koszulka i krotkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;

2) zajecia w pracowniach, na ktérych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego
sg zawarte w regulaminie danej pracowni.

W czasie zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1)  uczniowie majacy dtugie wlosy muszg mie¢ je zwigzane;

2) nalezy uzywaé jednorazowych rekawiczek i innych $rodkéw ochrony indywidualnej, jesli
tego wymagaja wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.

W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy, na ktory sktada si¢ biata bluzka lub

koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dlugie spodnie lub spddnica sukienka oraz ciemne

potbuty.

§ 69
Za szczegOlne osiggniecia, dokonania 1 wzorowg postawe uczniowie mogg otrzymac, oprocz
okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastgpujace nagrody:
1)  pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;
2)  pochwale dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;
3)  dyplom lub nagrode ksigzkows;
4)  list gratulacyjny do rodzicow,
5)  Tytul,,Wzorowy Absolwent”
6)  Tytul i statuetke ,,Primus Inter Pares”
7)  Tytul i statuetke ,,Najlepszy Sportowiec — Absolwent”
Tytut ,,Wzorowy Absolwent” otrzymujg absolwenci, ktorzy uzyskali co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania i §rednig ocen z przedmiotow obowigzkowych na swiadectwie ukonczenia
szkoty co najmniej 4,75.
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Tytul 1 statuetke ,,Primus Inter Pares” otrzymuje absolwent, ktory w czasie nauki w szkole
wykazat si¢ najwickszymi sukcesami naukowymi, wybitnymi wynikami dydaktycznymi
1 wzorowa postawa uczniowska.

Tytul i statuetke ,,Najlepszy Sportowiec — Absolwent” otrzymuje uczen, ktory podczas nauki w
szkole wykazat si¢ najwiekszymi sukcesami sportowymi i nienaganng postawg uczniowska.

O nadanie tytuléw ,Primus Inter Pares”, ,Najlepszy Sportowiec — Absolwent” moga
wnioskowa¢: Rada Uczniowska, Rada Rodzicoéw, zespoty nauczycieli. Wniosek skladany jest
na pi$mie wraz z uzasadnieniem w terminie okreslonym przez Dyrektora.

Uczen, na wniosek organdw szkoty, moze réwniez otrzymywac inne nagrody niz wymienione
w statucie. Organ wnioskujgcy o nagrod¢ ustanawia t¢ nagrod¢ i okre$la regulamin jej
przyznawania.

Przyznanie wyr6znien, o ktérych mowa w punktach 1.5) - 1.8), nastgpuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;j

Nagrody 1 wyroznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcéw 1 nauczycieli,  przewodniczacego samorzadu  uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicoOw lub z wiasnej inicjatywy.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

§70

Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia

spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1)  upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;

2)  upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3)  przeniesienie przez dyrektora do réwnoleglego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym);

4)  obnizenie oceny zachowania;

5)  zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6)  wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

Kary sg wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany

wniosek poszczego6lnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.

Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze

nastapi¢ w przypadkach:

1)  razacego naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

2)  dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia czlowieka,

3) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wptyw
na innych ucznidéw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow,
posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

4)  przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem srodkow
odurzajacych,

5)  dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu,

6)  postgpowania uwlaczajacego godnosci wiasnej ucznia lub innych czlonkéw spolecznoscei
szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

7)  za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zaje¢¢ szkolnych w internecie 1 innych §rodkach masowego przekazu;

8)  systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez szkole dziatah wychowawczych;
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Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze
z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§71
Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary wymierzone;j:
1)  przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za pos$rednictwem dyrektora;
2)  przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
Wychowawca, uznajac odwolanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare, informujac
o tym dyrektora.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.
Zmiana decyzji o natozonej karze nastgpuje rowniez w drodze decyzji.
W razie nie uznania odwolania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwolawczego, informujagc o tym wnioskodawcg na pisSmie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.

Rozdzial 11
Oddzial przedszkolny

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§72

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)  wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2)  ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
1 porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

4)  stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

5)  budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

6) wprowadzenie dzieci w S$wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7)  ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
réowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

Cele realizowane sg poprzez realizacj¢ zadan jak:

1)  ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

2)  wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3)  wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

4)  ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5)  nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

6)  wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7)  budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wig¢zi
uczuciowej z rodzing;



8)  wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

9)  wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

11) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane s3

w formie:

1)  zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych;

2)  zajec dla rodzicow;

3) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli udzielanych w zaleznosci
od potrzeb przez pedagoga, psychologa, logopede.

Sposob sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zajeé w oddziale przedszkolnym oraz w czasie

IS
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zajec poza szkole

§73
Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.
Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu calego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich réznorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.
Sala zaje¢ posiada wtasciwa powierzchnig, oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.
Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnos$ci.
Dzieci mogg korzysta¢ z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 stomatologicznego.
W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.

Organy oddziatu przedszkolnego

§74
Organami oddziatow przedszkolnych sa wskazane w § 6 ust. 1 statutu za wyjatkiem samorzadu
uczniowskiego.
Rodzice uczniow oddziatéw przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.
Przedstawiciel rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady rodzicoéw.

Organizacja oddziatu przedszkolnego

§75
Oddziaty przedszkolne zachowuja odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.
W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego.
Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych dzieci
—nie dtuzej jak 30 minut.
Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
oddzialu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy
7 lat.
Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.
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§76

Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
i 5 godzin dziennie.

Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.

Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania dzieci
oraz oczekiwania rodzicow ustalajg szczegotowy plan pracy oddziatu.

§ 77
Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice.
Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie przez
rodzicow.
Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego musza
zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego

§78

Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1)  jakos$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2)  bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankow podczas zajec;

3) pobudzanie procesoOw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci,

4)  planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony
do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspolprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami sluzagcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

7)  indywidualizacj¢ 1 otoczenie opiekg kazdego z wychowankéw i1 dostosowujg metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.

Do konca kwietnia roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty

podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analiz¢ gotowosci wszystkich

dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow ze statutem.

Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedz¢ pedagogiczng,

rozwija 1 doskonali sw¢j warsztat pracy, uczestniczy w roznych formach doskonalenia

zawodowego.

§79

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspodtpraca z rodzicami w celu

jednolitego oddzialywania wychowawczego.

W ramach tej wspolpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1)  udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2)  systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3)  zapoznaje rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejgtnosci;
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4)  informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiacza ich do wspierania
osiggnig¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;

5)  zacheca rodzicow do wspotdecydowania np. wspdlne organizowanie wydarzen, w ktorych
biorg udziat dzieci.

Prawa i obowiqzki rodzicow oddzialu przedszkolnego

§ 80

Rodzic zobowigzany jest do:

1)  przestrzegania zasad funkcjonowania oddzialu przedszkolnego;

2)  wspoltdziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na piSmie zapewniajace peine bezpieczenstwo
dziecku;

4)  informowania o nieobecno$ci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5)  przyprowadzania do przedszkola wylacznie dziecka zdrowego.

Obecno$¢ na zebraniach ogdlnych 1 spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja

wlasnorgcznym podpisem.

Rodzice maja prawo do:

1)  znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale przedszkolnym;

2)  wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust.
2 ustawy;

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwoS$ci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 12

Przepisy koncowe
§ 81
Szkota posiada logo, ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajacym dane
adresowe szkoty, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt. 2 statutu.
Szkota prowadzi strong¢ internetowa i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach spoteczno$ciowych.

§ 82
Szkota jest jednostka budzetowa 1 moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzacego.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§83
Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktora moze zasiggac¢ przed ich uchwaleniem
opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.
W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie si¢
tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania tekstu
jednolitego 1 wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany
zawierajacego w zatgczniku jednolity tekst statutu, ktory jest udostepnia si¢ zgodnie z ust. 2.
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Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

§ 84
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

Statut wchodzi w zycie z dniem 26.11.2019r.



